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济宁能源霄云煤矿

以高水平党建引领高质量发展

“四个一”同行
夯实基层党建主轴

霄云煤矿以“一家人、一条心、一个目标、一起奔”
的“家和”文化，“四个一”同行夯实基层党建主轴，做
到思想上引领，行动上带动，凝聚出“共为共进，并肩
前行”的发展力量。

一是扎实开展党建基础工作，深入开展党组织书
记创新课题研究，完成了企业党建与中心工作的深度
融合。二是配齐配精基层党支部书记，持续发掘大学
生支部书记，不断加强支部书记培训和培养工作力
度，全面提升党支部书记工作本领和能力。三是全
面升级改造党员活动室，精心打造企业党建展馆。
四是深化企业党建品牌创建工作，15个党支部完成
党建品牌设计。五是制定党建引领基层区队治理实
施方案，提升基层区队治理能力。六是健全企业干
部作风建设机制，建立干部执行力档案，全面提升干
部执行力。七是聚焦企业党风廉政建设工作，持续
开展单位负责人讲廉政党课和廉政谈话活动，以“抓
早抓小”“微腐败”惩治为企业廉政工作主阵地，常态
化运用“第一种形态”，构建多维企业廉政保障体
系。八是创新和丰富企业宣传报道媒介，提高宣传
报道工作质量，提升企业形象。九是以“为职工办实
事”为纽带，创建“暖心工程”为职工办实事服务品
牌。首批十大“暖心工程”全部竣工，从衣食住行各
个方面全面提升职工幸福感和获得感，“一家人、一
条心、一个目标、一起奔”的“家和”文化已深入职工
内心。十是开展系列培养感恩意识提升企业凝聚力
的专题培训活动。

“党建+N”调色盘
绘就企业和谐发展“蓝图”

以“党建+模范引领”绘出“一抹红”，为企业和谐
发展添“亮色”。充实后勤保障力量，一批批志愿者们
积极参加“志愿帮厨活动”，他们利用业余时间自愿参
加，服从安排，积极主动，用实际行动解决后勤保障难
题，诠释了志愿者的奉献和担当精神；大力开展“争做
文明职工、争创文明单位”等活动，开展“星级员工、文
明员工”评选，将星级员工分为“敬业之星、攻关之星、
节约之星、美德之星”等，发掘不同岗位的榜样模范，
并在季度大会上进行表彰，形成人人学习当模范、人
人当模范的良好氛围，为企业和谐发展加足马力；开
展“标杆区队、明星班组”月度评选活动，对评选出的
明星班组长大力表彰，开展明星班组长宣讲活动，发
挥榜样的引领作用；通过设立“党安岗”“群监员”等岗
位，开展党员先锋岗、党员亮身份活动，积极发挥党员
骨干、先模人物在一线安全生产中的示范作用。

以“党建+暖心工程”绘出“一抹金”，为企业和谐
发展添“暖色”。加强党建阵地建设，分享职工的全家
福照片，构建幸福墙，开放集宣传、教育、会议等多功
能为一体的党建展厅，进一步提高党建工作质量，强
化党建文化知识学习，锤炼党员干部忠诚担当的政治
品格；组织召开“政治生日”专题生活会，与党员们一
起重温入党誓词，分享入党故事和心路历程，并发放
政治生日贺卡、礼物以及分享“政治生日”蛋糕等，使
党员同志们更加坚定了理想信念，不忘初心，牢记使

命，勇于担当，主动作为，用实际行动在平凡的岗位上
建功立业，全心全意助力企业高质量发展；积极开展

“庆七一·感恩党”“迎八一·跟党走”等走访慰问活动，
为奉献企业一生的老党员测量血压、收拾家务、整理
院落、送慰问品等，切实让老党员们感受到了来自组
织的关怀和温暖；依托“万众红心”志愿者服务品牌，
全面深化与当地政府交流，开展慰问当地困难儿童、
孤寡老人，参与敬老院及社区义务劳动等，构建和谐
地企关系，彰显国企社会担当。

以“党建+基层治理”绘出“一抹绿”，为企业和谐
发展添“底色”。党建引领聚焦基层“微治理”，探索区
队治理新模式，夯实党建基层基础，提升基层党组织
能力；开辟“党建引领与安全生产深度融合，多元共
治，共为共享”的模式，推动基层党组织全面提升，凝
聚思想共识、强化组织效能、增进互信互助，以“大党
建”引领基层区队“微治理”，织牢、织密基层治理一张

“网”，切实增强党建引领区队治理能力，通过抓党建
打通基层区队治理“脉络”，将党建工作优势转化为提
升中心工作的不竭动力；提升政治站位，积极践行“绿
水青山就是金山银山”的重要思想，在企业资源开发、
科技创新、矿山环境、和谐发展等方面协同发力，大力
提升矿井综合治理能力，2021年被山东省自然资源
厅遴选纳入第三批省级绿色矿山名录。

构建“2+N”平台
创效模式结硕果

自主创效“聚合力”。为彻底破解企业生产接续
紧张的发展困局，该矿以实现全链式工作面安装为发
力点，通过搭建支架维修和工作面安装的攻关平台，
在充分发掘机修厂支架维修技术班底，积极对接集团
内部专业化工作面安装团队的工作基础上，组建了支
架维修攻关团队和1310工作面安装团队。依托集团
公司煤炭板块的大平台，把兄弟矿井专业安装团队

“请进来”，搭建以专业人员为主的专业化安装教学的
师资力量，通过以2302工作面安装实景教学为平台
和跳板，组建专业化技术班底，为自主开展1310工作
面安装提供了技术支撑。支架维修方面，该矿将支架
维修的工艺流程进行了细化分解，细化到支架拆解、
管路拆装、阀组清理等多个环节，对场地按照三场一
区进行功能区划分，以工作流程图的方式对工艺流程
进行细化和再造，形成了从支架回收到支架拆装到支
架维修和组装到支架运输和安装的全链式服务保障
平台，合计实现节资创效2600万元。

洗选改造“出成绩”。2022年以来，霄云煤矿持
续在煤质源头管控上做文章，通过精耕细作，全面提
升原煤质量，实现好煤种产好煤，实现了向原煤要产
出，向煤质要效益。技术管理方面，该矿按照煤层赋
存条件，系统研究制定采区设计和生产工艺优化工作
方案，合理选型配套采掘装备，根据生产作业计划制
定工作面配采方案和源头提质措施，保障原煤产出质
量。运输管控方面，以煤矸分运作为提高煤质的主要
手段，按照源头控制、多段分矸的生产组织原则，在提
高入洗原煤质量的同时，进一步缓解煤流系统运输压
力。洗选管理方面，该矿以技术为支撑，积极对接集
团公司洗煤厂专家组成员来矿进行多轮体检，在洗选
现场“问诊”“把脉”，在生产现场“开方”，完成对洗选
系统的全方位“诊治”，实现选煤极致创效。提升精煤

产率方面，通过浮选扩容改造，提升精煤产出率，为浮
精煤泥掺混销售提供了可能。市场营销方面，该矿通
过密切关注市场变化，精准分析研判市场走势，适时
调整产品结构和提升产品价格，提高经济效益，实现
效益最大化。二季度该矿精煤产出率为65.86%，增
加13.72%，创历史新高，实现创效6000万元。

“重心+基础”助力企业
标准化建设提档升级

2021年是济宁能源“基础管理达标年”，作为济
宁能源的支柱企业，霄云煤矿一直将企业标准化建设
作为企业现代化建设的工作重点。为统筹推进企业
标准化体系建设，霄云煤矿按照集团公司统一部署，
深入开展“学标准、对标准、落实标准”标准化提升活
动：通过“学标准”实现标准统一；通过“对标准”强化
标准落实；通过“落实标准”提升企业标准化建设水
平。以企业基础管理达标“三步走”战略为支撑，积极
构建“重心+基础”的标准化体系创建平台，让企业标
准化工作稳步高效推进。

以标准化达标创建工作为“重心”，实现标准化提
升与企业标准化建设“融”得益彰。标准化提升工作
重点在标准，关键在落实。霄云煤矿以创建国家一级
安全生产标准化矿井为标准化提升活动的推进平台，
将标准化达标创建工作摆在首要突出位置。以是否
有利于达标创建工作作为判断工作性质的“硬指标”，
工作服务重心，重心指导工作。依托原有安全生产标
准化创建工作组织机构，将企业标准化工作按专业组
别进行“优化分解”，实现“重心突出，支状明细”的组
织架构，形成“大脑指挥小脑”的标准化建设布局；将
标准化提升活动与安全生产标准化创建工作进行融
合，实现企业标准化建设工作中组织、计划、执行、落
实的“全链式”模式架构融合，达标创建工作在推进落
实中一步到位，工作重心“前移”，形成企业标准化建
设工作由纸面到行动的“零差别”落实。

以标准化基础建设为平台，打造企业标准化建设
的“四梁八柱”。企业标准化建设是项系统工程，需要
在打造基础平台方面下足功夫。霄云煤矿依托济宁
能源基础管理达标的战略规划，深入探查企业内部实
情，在全面了解、系统掌握企业实际情况的基础上，以
做实企业十大工程为突破口，成功找出企业在标准
化建设中的关键结点和重点方面，通过结点“立柱”，
重点“架梁”的方式，打造企业标准化建设的基础平
台。一是兜清“家底”，做到“打扫干净屋子再请
客”。通过找出制约企业标准化建设的堵点、卡点，
集中力量对制约点进行化解，创设风清气正的标准
化建设环境；二是通过标准化学习，形成思想上的标
准统一，以此为标准化建设工作的“共性点”，通过

“同频共振”开创企业在标准化建设推进工作中“事
半功倍”的良好局面；三是借助内部自查，外部体检
的方式，反复对照标准、找差距、查问题，在“望闻问
切”的自我体检过程中查找出标准化建设工作中的
薄弱环节，通过“对症下药”，达到“药到病除”的根本
目的；四是要让标准“落地生根”，从思想上根除通过
整改推进标准化建设的思想顽疾，坚决杜绝标准化
推进过程中“犯了改，改了再犯”的无用工作，通过标
准化工作的动态保持和动态达标实现企业在标准化
建设工作中的“提档升级”。

本报通讯员 王远征 宋庆爽 刘晋杉

党建兴则企业兴，党建
强则企业强。济宁能源霄云
煤矿坚持把政治建设摆在首
位，认真履行抓党建主体责
任，从严落实党委书记“第一
责任人”职责，将基层党建工
作纳入全矿工作通盘考虑、
统筹安排，围绕发展抓党建，
抓好党建促发展，将企业党
建工作与中心工作进行融
合，深入持续开展各项系统
性工作，以高水平党建引领
企业高质量发展。
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