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恒 丰 银 行 济 宁 分 行

坚持金融为民 谱写服务新篇章

恒丰银行济宁分行坚持以人民为中心，积极
履行社会责任，践行金融使命，结合“双报到”“党
建共建”等活动，扎实开展金融知识宣传、反诈宣
传、疫情防控等工作。

投身疫情防控，争当社区居民“守护者”。疫
情防控期间，该行积极按照政府疫情防控要求，
嘉祥、金乡、微山支行多名员工挺身而出，加入志
愿服务队，投身疫情防控一线。行内员工主动协
助统计小区内居民信息；积极参与24小时防疫值

守、在村口排查核酸检测情况、协助上门为居民
做核酸检测、为居民运送生活物资……在疫情防
控的关键时期，济宁分行的志愿者们累计服务时
长超过1000小时，在防疫一线贡献恒丰力量。

常态化金融宣传，提升居民金融风险防范
意识。该行常态化开展宣传活动，通过发放宣
传折页，接受市民群众现场咨询等形式，耐心
向群众宣传和讲解断卡行动、打击跨境赌博、
防范电信诈骗等金融知识。同时，通过“以案说

险”的方式，向群众进行风险分析，传授风险防
范知识和技巧，将防范化解金融风险知识传递
给市民群众。

心有所信，方能行远。下一步，恒丰银行济
宁分行将认真贯彻党中央重大决策部署，严格落
实市委、市政府工作要求，坚持总行党委“做实主
业、做强本土”战略导向，进一步创新业务模式，
提升金融产品服务效能，以扎实专业的服务为地
方经济实现高质量发展注入“金融活水”。
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坚持党建引领 筑牢发展基石

恒丰银行济宁分行以党建为引领，坚持稳中
求进工作总基调，完整、准确、全面贯彻新发展理
念，以“凝心聚力抓党建、深度融合促发展”工作
思路，推动党建工作与经营发展同步谋划、同步
部署、同步推进、同步考核，实现全行党建与改革
发展深度融合。

党建与思想建设深度融合。该行加强员工
思想建设，与党建深度融合，讲格局、讲奉献、讲
奋斗，不断提振员工担当作为、干事创业的精气
神。该行坚持实事求是、真抓实干的工作作风，
强化过程管理，磨炼员工攻坚克难的毅力，不断

锐意进取，争先进位。
党建与基层组织建设深度融合。恒丰银行

济宁分行抓好制度落实，各党支部负责人切实扛
起党建主体责任，将党建与业务同部署、同落实、
同考核、同问效，通过工作作风大改进，解决发展
过程中存在的“破解难题”信心不够、“攻城拔寨”
勇气不足等问题，将党建的力量深入到一线网
点、一线人员、一线业务。

党建与业务发展深度融合。该行找准党建与
业务经营的结合点，不断总结成功经验，探寻发展
规律，切实推动党建和业务深度融合。坚持以客

户为中心，不忘初心，真抓实干。推动金融服务
下沉，提升金融服务的广度和深度，党员突击队
定期会同办理解决业务发展中的问题，强化联动
营销和部门协同，逐步形成“触达一批、撰写一
批、上报一批、批复一批、落地一批”的工作模式。

党建与企业文化深度融合。该行常态化开
展文化宣传，以优秀的企业文化引领人、凝聚人、
感召人，将企业文化践行情况纳入员工评价体
系，倡树“持恒心、办恒业、共恒丰”的价值观，把
使命、愿景、价值观结合到具体工作中去，真正让
恒丰银行的新文化理念根植在广大员工心中。

加强作风建设 践行金融使命

加强作风建设，倡树奋斗者文化。工作作风
的好与坏，关乎全行每一名员工的成长和发展，更
是恒丰银行济宁分行实现可持续、高质量发展的
根本基础和重要保障。该行围绕业务发展、体制
机制、组织架构、人才队伍、激励机制等方面对前
中后台工作开展调研，通过制定工作作风大改进
行动实施方案及细则、召开全行动员大会等，在贯
彻执行“严、真、细、实、快”的基础上，重点锻造

“严、实、硬”的优良作风，进一步引导全行员工自
觉践行“自驱、去冗、创新、超越、共赢”的价值观。

坚持严管就是厚爱，树立严标准、严要求的工

作作风。5月起，恒丰银行济宁分行开展工作作风
大改进行动，锻造“严实硬”的工作作风，有效整治
环境卫生，进一步严格各项纪律；同时倾听员工意
见建议、开展员工座谈会；增设早餐、夏送清凉、慰问
军转员工；在不断改善“硬环境”的同时进一步优化

“以人为本的软环境”，全面提振全行的精神面貌。
加强过程管理，将严谨作风嵌入岗位履职。

为了配合我市疫情防控工作，恒丰银行济宁分行
党总支主动担当、迅速行动，根据业务实际，快速
组建团队定岗定责，用高效的金融服务支持疫情
防控和市场主体发展。疫情防控期间，该行各部

门高效协同，仅用1天时间为制造企业放款2.65
亿元，为企业稳定生产经营提供坚强有力的金融
支持；为“邹城市综合物资储备库及冷链物流基
础设施建设项目”放款1500万元，高效助力当地
疫情防控；各开业营业网点处理代发业务500余
笔，协助一线战疫人员工资发放，有效保障客户
金融需求。仅疫情防控期间，济宁分行为制造
业、城建、科技企业等6家企业投放贷款8.33亿
元，以“严实硬”的工作作风全力保障金融服务有
序衔接，在疫情防控一线践行“向上、向善、向美”
的金融使命。

发展普惠金融 助力乡村振兴

2022年，恒丰银行济宁分行着力调整
普惠贷款结构，坚定不移走可持续发展道
路，以产业振兴为抓手，立足县域经济特色
优势，重点以金乡大蒜集群、嘉祥和梁山粮
食种植集群、梁山专用汽车制造集群为突破
口，通过“好粮快贷”“大蒜惠农贷”“科创贷”

等普惠金融产品，助力乡村振兴。该行持续对
金乡大蒜特色产业进行深耕，已依托“惠农贷”
产品累计向大蒜收储、深加工等农业集群客户
提供贷款1.81亿元，服务农户108户，在金乡
地区树立了恒丰品牌。截至9月末，累计落地

“科创贷”业务17笔，投放金额9500万元。

支持城市建设 高效推进重大项目

10月13日，恒丰银行济宁分行为任城区五
里营河北（一期）建设项目发放6亿元中长期项目
贷款，有效助力了济宁基础设施维护升级。古运
河畔，绿意萦绕，任城区五里营居民乐享美好生
活的幸福图景正在绘就。

任城区地处京杭运河通航段最北端，是我
市组群城市核心区，也是济宁传统的老城区。
任城区政府积极筹划任城区五里营河北（一
期）建设项目，以保护和传承运河文化为主线，
打造全面生态文化展示体系，意在重现京杭运
河“济宁胜景”。依据相关规划，项目包括历史
文化街区修缮保护、环境提升等工程，通过加
强小区内管网、供水供暖等周边配套基础设施

建设，为城市发展提供良好空间。该项目建设
周期长、资金投入大，迫切需要大额长期的建
设资金支持。

恒丰济宁分行紧跟政策导向，主动作为，及
时对接本地重大项目建设。在获知五里营河北
（一期）建设项目的资金需求后，济宁分行快速组
建由行长为组长的专项服务团队，主动上门对接
融资需求。借助政银企合作交流平台及总分行
项目专班支持，充分发挥恒丰银行在中长期款方
面的优势，形成“融资+融智”的综合金融服务方
案，完成了6亿元中长期贷款的授信批复。

为了提供高效便捷的金融服务，进一步加强
总分支三级联动，该行对五里营河北（一期）建设

项目实施“一站式”审批。总行设置风险经理团
队全流程参与项目方案设计、报告撰写、项目审
批等环节；一级分行风险经理团队驻济现场对接
出账环节；济宁分行进一步多部门联动协作，确
保各环节无缝衔接，仅3个工作日便顺利发放贷
款，解决了客户的融资需求。

五里营河北（一期）建设项目贷款的落地，是
恒丰银行贯彻落实国家政策，加大中长期贷款投
放力度、夯实重大项目资金保障、支持城市重点
工程的有力实践。该项目贷款的落地推进了我
市重点区域重大项目建设，助力城市基础设施创
建，为我市提升城市品质、满足居民对美好生活
的向往作出了积极的贡献。

恒丰银行济宁分行始终坚持党建引领，统筹实施党建与经营“双提升”工
程，深入推动党建与发展融合互促，紧紧围绕省行党委及济宁市委、市政府决
策部署，扎实履行金融职能，立足全市经济转型升级，全面对接各领域金融需
求，全力以赴做好支持实体经济、发展普惠金融等重点工作，打造人民满意的
银行，为济宁经济社会发展贡献力量。

重温入党誓词，激励担当作为。

党员干部耐心解答群众咨询的问题。

疫情期间，为企业办理出账业务，以高效金融
服务全力支持企业发展。

“庆七一·献热血·颂党恩”无偿献血主题党团活动。

主动作为，上门对接企业融资需求。


