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““党建党建++””赋能激活力赋能激活力擎旗奋进新征程擎旗奋进新征程
本报通讯员 张凯 邹磊

济宁能源阳城煤电全力推进“党建+”模式，把国
企党建工作与项目建设、安全生产等中心工作相结
合，激发干事创业精气神，打造高质量发展新引擎。

“党建+书记创新突破项目”
——把党建工作项目化

企业党组织能力强不强，抓重点工程、重要任务
落实是试金石，也是磨刀石。阳城煤电大力实施“党
建引领打造百亿级循环经济示范园区”书记创新突
破项目，实现了党建工作与企业生产经营、改革发展
的深度融合，成功入选2022年度全国企业党建创新
优秀案例。

“我们把党建目标与项目建设紧密结合，将党旗
插在负650南主要回风大巷工程、阳城技改项目、电
厂1号机组背压改造等工程第一线，成立党员先锋队、
党员攻坚小组，带头向难点、卡点‘亮剑’。在生产现
场设立党建活动站，推行‘班后十分钟说事’，总结当
班工作不足，把问题解决在‘田间地头’。负650南翼
新总回风巷月度进尺创100.5米，阳城技改项目混合
井井筒基岩段施工月成井首破百米大关，电厂背压汽
轮机从加工到交付创出东方汽轮机厂同类型设备的
最快交货记录。‘党建+项目建设’的模式让各条战线
喜报频传。”该矿党委书记、矿长辛光明介绍说。

走进阳城煤电1号机组背压改造项目，200多名
施工人员在各自的工作岗位紧张有序地忙碌着，现
场一派热火朝天的场景。主厂房九米平台上，党员
攻坚小组汽机专工正带领施工人员进行高中压外缸
组合拼接及水平扬度调整。从起吊缸体到吹扫隔
板、紧固螺栓，仅用24小时就圆满完成汽轮机扣缸
作业，为后续1号机组顺利投产、保障今冬汶上民生
供暖奠定坚实基础。

“党建+经营管理”
——嵌入企业经营管理全过程

完善党委会议制度、修订规范党委会议事规则、
“三重一大”决策制度，严格议题申报、议案会前沟
通，规范前置研究决策程序，不断完善矿党委发挥

“把方向、管大局、保落实”领导核心作用的方式和途
径。1至9月份召开党委会41次，聚焦工程项目招
投标、基层组织建设、干部人事管理、大额资金使用
等50余项重大问题进行前置研究，夯实发展根基，
提升管理效能，发挥党委“定盘星”作用。每月召开
经济运行分析会，超前谋划，科学编制预算，做好资
金计划提报和执行过程管控；强化财务报表分析研
判；严把材料计划提报关、审批关、验收关；建立物资
共享超市，加大清查力度，统筹各工区库存，实现物
资超市化，在智慧化矿山平台形成工区物资共享，盘
活存量资产。

强化“党建+安全管理”，聚焦安全生产这一主
线。贯彻党的安全生产方针，依托智慧化矿山平
台，建立“精准分析安全指标——精准定位安全痛
点——安全约谈具体到人”的大数据分析模式，对
安全不放心人员进行约谈，提升安全管控针对性。
各支部抓好安全培训训，，常态化开展常态化开展““每日一学每日一学””““每每
日十题日十题””““每周一考每周一考””““每月一考每月一考””活动活动，，组织党员干组织党员干
部上讲台部上讲台、、培训到现场培训到现场，，素质固安的浓厚氛围逐渐素质固安的浓厚氛围逐渐
形成形成。。在生产现场设立党建活动站在生产现场设立党建活动站，，推行推行““班后十班后十
分钟说事分钟说事””活动活动，，总结班组安全生产的不足总结班组安全生产的不足，，把问题把问题
解决在现场解决在现场。。党员带头开展党员带头开展““三查三查一复一复””除隐患除隐患、、

““起底式起底式””大检查大检查、、中夜班零点行动中夜班零点行动、、偏远地区巡查活偏远地区巡查活
动动，，““检查检查、、分析分析、、整改整改、、跟踪跟踪、、闭合闭合、、复查复查””的闭环管理的闭环管理
模式已然成型模式已然成型。。组织开展内业资料学习考试组织开展内业资料学习考试、、检查检查
评比活动评比活动，，从根本上解决资料规范化从根本上解决资料规范化、、精细化精细化、、标准标准
化水平低的问题化水平低的问题。。开展开展““精品工程精品工程””评比考核和评比考核和““亮亮

点工程点工程””典型推广典型推广，，激发激发全员抓标准化的内生动力。
开展掘进迎头跟班写实帮扶、召开技术联席会议、开
展对标交流学习，确保技术交底在现场、风险研判在
现场、隐患治理在现场。

积极探索“党建+掘进提质提效”新模式，打破采
掘接续制约瓶颈。“我们以大断面全岩快掘典范、样
板掘进工作面创建活动为切入点，深入推进党员亮
身份，党员亮化计分管理，加强过程管控，紧咬日进
尺不放松，精准发力推动施工步入正轨。”该矿生产
技术科科长田兆龙说道。阳城煤电将党旗插在掘进
迎头第一线，设立掘进提质提效专业挂图作战指挥
部，成立“样板掘进工作面”创建活动领导小组和掘
进提效专班，细化任务目标，制定人员、技术、物资、
系统、制度等保障措施，明确考核目标、奖惩机制及
考核管理规定，实行掘进工作面“十六条线三无一
净”质量标准化管理，切实保障施工标准规范。矿每
天在调度会上通报各掘进区队分解任务完成情况，
把进尺完成率与经济奖励挂钩；坚持每日通报安全
程度评估情况，对各班组的作业质量按照ABCD四
个等级进行评估，提升工程质量，促进掘进效率提
高。坚持抓好巷道布置、巷道断面、支护参数的设计
优化工作，制定出有针对性的提质提效措施。开展
掘进“一次成巷”专项提升活动，技术人员主抓中、腰
线管理，跟班区长、班组长负责在掘进前画出巷道轮
廓线。同时，采取分层掘进作业，控制上分层施工高
度，及时进行起底，严格考核每个班的出矸量，并进
行补打帮部锚杆，确保一次成巷效果。优化劳动组
织，实施一岗多责，一职多能，一人多岗，确保炮掘迎
头每班正常出勤，实现掘进日进尺、掘进总进尺、掘
进计划完成率“三提升”。

“党建+人才队伍建设”
——打造钢班子铁队伍

创办“周一大学堂”，强化干部队伍政治理论武
装。坚持第一议题制度，深化学习型组织建设，编制
党委理论学习中心组学习资料25期，跟进学习习近
平总书记理论文章、重要讲话精神，及时传达上级疫
情防控和安全生产会议精神。采取举办读书班、看
红色电影和警示教育片、讲故事、谈感想等形式，聚
焦“赶、蛮、粗、懒、虚、浮”“打造千亿级集团 怎么担
当怎么干”等问题，常态化开展“头脑风暴式”反思发
言、研讨交流，并现场打分排名。参加集中学习
3261人次，1059人次发言交流，有效锻炼思维分析
和口头表达能力，提升干部队伍综合素质。规范选
人用人程序，畅通人才晋升通道，让真正优秀的干部
选得出、用得上，营造风清气正、干事创业氛围。1至
9月份共开展8次基层管理人员公开竞聘活动，通过
竞聘37人走上管理岗位。

“党建+作风建设”
——提升工作执行力

培养务实作风，营造干事创业良好氛围。开展
“四不为”专项治理，召开三次“述思想”会议，副科级
及以上管理人员查摆整改作风建设问题1126条。
矿长下基层、科室包区队、党员及管理人员包保联系
职工，聚焦改善劳动环境、降低劳动强度等生产生活
难题，用管理人员的辛苦指数，换来职工的幸福指
数。

“从一桩难求到充电自由，矿领导把实事办到了
我们职工心坎上！”发电检修队职工唐鑫龙笑着发动
了自己的电动汽车。针对“矿长下基层”活动中职工
反映的电动汽车充电难问题，阳城煤电成立工作小
组，统筹推进相关工作，新增充电桩20个，充电车位
达到50个，矿区电动车充电能力大幅度提高，受到

了职工一致好评。1至9月份矿班子成员采取深入
生产现场、参加区务会等多种形式开展“矿长下基
层”调研活动共90余人次，面对面倾听职工心声，聚
焦“急难愁盼”问题，用心用情办实事。为职工解答
解决停车场车位紧张、中夜班上井用餐等待时间长、
线上购买劳保用品种类少、负650北翼轨道大巷需
安装猴车等385项生活及生产难题，想方设法为职
工降低劳动强度、改善工作和生活环境，赢得了职工
信赖。

建立督考管理体系，确保执行有力。下发《健
全完善干部作风建设机制提升干部执行力的意
见》，建立“督考联动”通报表彰、批评机制，组织专
班对各类制度、文件、措施贯彻落实情况，实行“跟
踪督办——考核反馈——办结归档”流程化管理。
前三季度共计开展督考27次，进行执行力考核55
条，提出工作建议3条。同时对3000余条问题进行
查重查复，闭环追责，持续改进工作作风，切实提高
干部职工履职尽责的执行力。

推动“党建+文化建设”的深度融合
——引领意识形态

强化正向引导，丰富文化内涵，形成“依法办矿、
依法治矿”管理理念，“不讲客观、不讲理由、不讲条
件”执行文化，“重管理、重教育、重提醒、轻考核”安
全管理理念等为核心内容的企业文化体系。发挥党
建思政教育展厅、文化长廊、党员活动室等文化宣传
阵地功能，定期组织开展文化宣教活动，促进文化传
承和落地。加强道德建设，强化典型带动。坚持开
展“四德之星”“最美职工”和“双文明”评选活动，1至
9月份共评选出12个文明单位、9个标杆工作面，48
个标杆机台，91个标杆班组，140名文明员工，让49
名“四德之星”、10名“最美职工”上台领奖，凝聚思想
共识，倡树发展正能量，积极引导职工向上向善，凝
聚发展合力。

“党建+”在支部延伸、在区队扎根

阳城煤电以“星级支部创建”为抓手，扎实推进
“党建+”与支部规范化建设相结合，对照支部建设
“十条标准”，强“三基”促“五化”，坚持“一月一例会”
研究党建，“逢会必考”提升支部书记业务水平，1至
9月份党支部书记党务考试成绩平均96分；“一月一
考核”促进落实，组织党建互查、支部互评，实现共促
共建。落实为党员过“政治生日”、谈心谈话制度，开
展“六必访七必谈”，把稳职工思想脉搏；坚持民主评
议党员和党员亮化记分管理；举办我来讲党课、“想
干事、能干事、干成事”“七个对照找差距”等丰富多
彩的主题党日活动，用好灯塔—党建在线、学习强国
等平台，3个党支部被表彰为“济宁能源干事创业先
进党支部”。创新“党建+”引领区队治理模式，从安
全生产、经营管理、改革发展、创新创效、和谐建设等

“十个方面”制定工作方案，建立党支部书记创新突
破项目20项，后勤党支部建立“党建有温度，服务暖
人心”项目、洗煤厂党支部强化党建引领制定“小指
标”考核项目、综采一区党支部建立节约增收党员示
范岗等，把基层党建与现场安全生产深度融合，提升
区队治理能力，增强基层党组织的创造力、凝聚力、
战斗力。

党旗飘扬凝心聚力，指引国企筑梦前行。阳城
煤电将深入学习贯彻党的二十大精神，用“党建+”模
式为企业发展赋能添翼，担当作为、擎旗奋进、勇毅
前行，全力建设百亿级循环经济示范园区，为打造千
亿级集团贡献阳城力量，奋力谱写高质量发展新篇
章。

党员先锋一展风采党员先锋一展风采

形势教育凝心聚力形势教育凝心聚力

采掘一线调度生产采掘一线调度生产

精益求精确保安全精益求精确保安全

齐心协力奋勇争先齐心协力奋勇争先一线调研集思广益一线调研集思广益
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