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辰欣药业股份有限公司是一家集研发、生产、销售于一体
的综合性制药企业，于2017年9月在上交所主板上市。多年
来，在市委、市政府和高新区党工委、管委会的坚强领导下，辰
欣药业秉承“推陈出新、诚实守信”的经营理念，牢牢根植“孔
孟之乡”这方沃土，始终坚持以市场为导向，以创新为动力，以
质量为基石，历经四十余年精耕细耘，由一个名不见经传的制
药小厂发展成为中国医药工业百强企业。当下，辰欣药业正
朝着早日实现“百亿辰欣”这一阶段性目标努力，奋力书写跨
越式发展的新篇章。

岁月似长河漫漫，流淌着中国医药的光荣与梦想；时光如
白驹过隙，镌刻着辰欣药业的辛勤与汗水。辰欣药业早已褪
去品牌初创时的青涩，从改制到逐步成长，从弱小到茁壮，从
成长到跨越，不断实现新的追求。辰欣药业始终与国家战略
同频共振，紧密围绕“健康中国”建设和“国民营养计划”等国
家战略大局，积极响应省市新旧动能转换重大工程要求，充分
把握新旧动能转换的重大历史机遇，争当新旧动能转换“排头
兵”，在新一轮发展浪潮中勇做领跑者，奋力谱写高质量发展
新篇章。

科技兴企，提升核心竞争力

推陈出新，永不止步。辰欣药业始终坚持将“科技兴企”
作为企业发展的第一要务，以国际先进水平为标准，着力构建
企业自主创新体系，将科技创新、质量创新、管理创新、经营理

念创新纳入公司的战略规划，
已建成包括“科技进步”“创
新创效”“合理化建议”在
内的科技创新体系，打
造不可复制的行业竞
争壁垒。

辰欣药业坚定“没
有科技创新就没有生命
力”的发展战略，用技术的
制高点来支撑辰欣品牌的生
命力。为增强公司的科技创新
能力，提高科技成果转化水平，分
别在济宁、济南、天津以及印度等地
设有研发机构，现拥有国家企业技术
中心、静脉营养大容量注射剂国家地方联
合工程实验室、博士后科研工作站、“泰山学者—药学特聘专
家”岗位、山东省抗生素工程技术研究中心等科研创新平台，
吸纳培养了一批从事新药研发、具有较深学术造诣和实践经
验的优秀科技人才。

坚持“推陈出新、诚实守信”的发展理念，辰欣药业一直将
科技创新作为可持续发展的动力源泉，有力支撑了公司的转
型升级与可持续发展。与此同时，企业将自主创新与合作创
新相结合，通过与国内外高端研究院所、CRO研发公司等合
作开发新产品或攻关关键技术，实现资源优势互补，加速推动
科技成果转化，将创新成果转化成看得见的“生产力”。

多年来，辰欣药业积极探索创新转型升级业务模式，助推
企业稳步发展。坚持创新驱动发展战略，加大新药研发力

度。在研发创新上，进一步提升研发投入占比到10%以上，
保持同行业上游水平的技术研发投入。依托国家企业技术中
心和大容量注射剂国家地方联合工程实验室两大国家级创新
平台，借助现有以济宁辰欣药物研究院为核心，印度以及天
津、济南研发机构为分支的集约化研发体系，加快新型研发机
构建设，连线成片、组团发力，不断完善科技成果转化体系。
在研发战略上，继续聚焦高端制剂和创新药，打造以一致性评
价品种、首仿药、独家品种、创新药为主的产品管线布局。通
过自主研发与外部合作双轨并行，合作开发新产品，攻关关键
技术。十四五期间，公司将继续推进8个在研一类新药，100
余个在研新三类、新四类和一致性评价品种的研发进度，为公
司可持续发展注入新的动力。

精准实施补链强链，打造发展新引擎。加快企业转型升
级和创新发展，关键抓手就是技术改造、强链补链。辰欣药业
拟实施的总投资3亿元新建呼吸系统产品生产线、总投资2.5
亿元的多肽项目、以及总投资2.5亿元的无菌注射剂生产线自
动化改造项目，都将进一步完善公司上下游产业链，提升核心
竞争力，增强发展后劲。

深耕产品，引领产业转型升级

辰欣药业连续13年荣登“中国医药工
业百强榜”，并于2017年9月在上交所主板
上市。当前，公司研发管线中在研的项目
100多项，其中，国家Ⅰ类新药8项，特
医食品20项。

在研发管线布局上，辰欣药业
通过普药精制升级、持续聚焦高
壁垒复杂制剂；专注眼科与皮
肤外用药领域；加码布局创新
药赛道；抢滩特医食品新蓝海，

构筑“四轮驱动”研发模式，以科
技创新为引擎实现新旧动能转换，

引领产业转型升级。
辰欣药业于2016年开始加速切入

特医食品赛道，设立特医食品研发中心，
从人才培养、产品标准、政策监管等方面持

续发力，先后投资数亿元配备了充足的研发人
员及仪器设备，并按照特医食品法规要求具备了全

营养产品的全项目检验能力。现有特医食品专业研发团队近
200人，其中70%以上均为研究生以上学历。

辰欣药业的全营养特医食品研发及产业化项目是国家工
信部智能制造新模式应用示范项目，总投资20亿元，总建筑
面积15万平方米，主要从事特殊医学用途配方食品（特医食
品）研发创制及产业化，涵盖全营养、特定全营养、非全营养全
品类特医食品。目前，一期研发中心、运营中心和二期检验中
心、全营养特医食品生产线已建成投入使用。其中，智能制造
生产线率先引入MES系统与ERP系统集成，可实现产品全
生命周期可追溯，为国内首创，获批“工信部智能制造新模式
应用示范项目”，并获评“省级智能工厂”。辰欣国内首款液态
全营养特医食品已于近期完成现场核查，不日将获批上市，届

时，将打破外资企业多年来的垄断。三期特定全营养特医食
品产业化项目已开工建设，主要用于肿瘤、糖尿病、肾病、呼吸
系统疾病等13类特定疾病全营养特医食品生产。项目全部
达产后可年产3亿瓶（袋）特殊医学用途配方食品，新增年产
值120亿元，税收15亿元，成为全营养液态特医食品产业的
领军企业。

一直以来，辰欣药业积极推动构建特医食品全产业链创新
合作体系，与中国食品发酵工业研究院、北京市营养源研究所、
山东省食品药品检验研究院、中国检验检疫科学研究院、北京
协和医院、浪潮软件、上海宝驰信、上海惠翼流体等近五十家产
业链上下游企业、科研院所深入推进“产学研”融合创新，集聚
创新资源，赋能产业发展，致力于成为国内全营养液态特医食
品领域标杆企业，为山东省新旧动能转换打造新引擎。

品牌战略，助推高质量发展

在2022年中国医药终端营销峰会上，辰欣药业股份有限
公司获评“中国医药高质量发展成果企业”，辰欣朗博®小儿
复方氨基酸注射液（18AA-I）获评“中国医药高质量发展成
果品牌”。该产品还荣获“中国化学制药行业优秀产品”等多
项荣誉。这是对辰欣药业品牌价值及质量综合实力的肯定。

牢记初心使命，方能行稳致远。辰欣药业始终坚持“造好
药 为亲人”的质量理念，坚持“质量第一、预防为主、全员参
与、持续改进”的质量方针，以文化引领，走出了一条高质量强
企之路。企业荣获中国质量检验协会颁发的全国产品和服务
质量诚信示范单位、全国百佳质量诚信标杆示范企业、2010
年山东省质量奖等。

“广大患者是我们的衣食父母，患者就是我们的亲人”，
“公司产品销往全国各地，我们的亲戚朋友也可能用到我们的
产品。”在辰欣公司每月的质量分析会上，公司质量副总经理
崔效廷都会强调说，“一切工作都要以患者为中心，以亲人为
出发点。我们的目标是，保底线追高线，不出不合格品。”斩钉
截铁的要求，充分体现了企业对生命的敬畏、对责任的担当。

2022年12月26日，2022年山东省重点行业品牌价值评
价结果正式发布。辰欣药业股份有限公司以25.10亿元的品
牌价值位列山东省医药健康行业第10名，品牌强度为852。

辰欣药业目前正处于品牌建设的发展期，结合公司“推陈
出新，诚实守信”的品牌内涵，公司将采取建设企业品牌要和
建设产品品牌相结合，实施“双建双发”的品牌建设战略，同时
兼顾“独立产品品牌”的发展。为此，药品销售后销售部门定
期组织客户专访业务，听取用户对公司产品质量、包装、运输
及服务方面的意见和要求，对用户提出的问题由相关部门认
真研究解决。确保“辰欣”品牌的美誉度和忠诚度得到有效的
提升，逐步成为国内医务工作者及患者首选的药品品牌。

风劲帆满图新志，潮头登高再击桨。2023年，辰欣药业
将深入学习贯彻党的二十大精神，按照市委经济工作会议部
署要求，围绕产业链布局创新链，以创新为引领，深入实施全
产业链发展模式，不断做优做强产业链，坚定不移走好高质量
发展之路，勇做医药行业“领跑者”，尽快实现销售收入过百
亿、利税20亿元的阶段性目标，为实现济宁市经济高质量发
展做出新的、更大贡献。

辰欣药业：在创新的征程上勇毅前行
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■本报记者 李强 汤伟

两千年前，当造纸术诞生在华夏大地，它承载着传递信息
的使命，温暖着人类文明的传承。时至今日，人类对纸的需求
早已超出信息传播的范畴，而扩展到社会生活的方方面面。
纸，以其不断拓展的功能，无处不在充盈着我们的视野，陪伴
在我们左右，成为美好生活的必需所在。

山东太阳纸业股份有限公司始终秉持“承载万家信任、创
享幸福太阳”的神圣使命，努力打造可持续发展、受人尊重的
全球卓越企业，在新征程的新起点上暖阳相伴、信创未来，

“纸”为呵护美好生活的中国温度。

稳步中发展 创新中成长

山东太阳纸业股份有限公司成立于1982年，是国内有影
响力的林浆纸一体化综合性造纸上市公司之一。太阳纸业从
传统造纸艰辛起步，一步步脚踏实地地发展为山东省造纸产
业“链主”企业，探索出一条绿色低碳高质量发展之路。

“承载万家信任、创享幸福太阳”，这十二个字诠释了太阳
纸业的追求。围绕产品创新，太阳纸业致力于不断研发生产
科技含量高、市场潜力大、差异特性强的新产品，构筑出市场
竞争新标准、新优势、新能力，实实在在地增效益、提效率、提
质量。紧抓技术创新，太阳纸业坚持产学研用相结合，搭建国
家级创新平台，加强实用技术创新，加强前沿技术创新，敢啃

“硬骨头”，敢闯“无人区”。立足管理创新，太阳纸业大力营造
尊重创新、鼓励创新、敬畏创新的良好氛围，让人人勇做创新
者，处处涌动创新力。

“自2016年起太阳纸业累计研发投入超35亿元，已经构
建了国家企业技术中心、院士工作站、博士后科研工作站等多
个创新研发平台，承担国家863计划项目1项、国家及省部级
科研课题30余项。”太阳纸业相关负责人向记者介绍，多年的
技术投入让太阳纸业在转型升级、全面提质的过程中，逐渐蜕
变为新材料研发制造企业。

在太阳纸业的展示中心内，三个世界一流的研发成果让
记者印象深刻：世界首创溶解浆连续蒸煮技术，打破了过去溶
解浆依赖进口的局面，成为中国最大的溶解浆制造商；全球首
创木糖提取技术，从普通的木材中成功提取出木糖，填补了世
界空白；运用古老的“中国结”编织原理，研发出世界上第一张
不添加任何功能性化学药品的幸福阳光“无添加”系列生活用
纸，从而让纸张更纯净、更安全、更健康，引领绿色生活。在创
新驱动下，“硬核”的科研成果与产品助力太阳纸业新动能快
速成长、高质量发展积厚成势。

在荣誉和成果的背后，是数字化、智能化改造的成果。太
阳纸业高度重视数字化智能化改造工作，目前主要生产线正全
部按照“工业4.0”的标准全速全力推进，引领行业数字化新趋
势；同时，太阳纸业在热电、物流仓储、老挝制浆、计量检验、销
售运营等多个部门积极推进“数智赋能”进程，全面发挥数字技
术对产业发展的放大、叠加、倍增作用，取得良好的成效，从而
进一步提升生产制造效率，减轻员工劳动强度，改善员工劳动

环境，增加员工工资收入，为太阳纸业高质量发展赋能增效。

生态“绿”动力 发展新引擎

在太阳纸业的生产区，蓝白相间的厂房在蓝天白云的映
衬下显得格外整洁，货运车辆往来穿梭、厂区生产井然有序。

“这个厂是我们太阳纸业的天然纤维素循环经济一体化
项目，年产天然纤维素35万吨。”太阳纸业相关负责人向记者
介绍，“对我们来说，所谓垃圾就是放错位置的资源。”在造纸
的全产业链过程中，太阳纸业大力推行清洁生产，对造纸原材
料“吃干榨净”，做到资源利用率最大化，废弃物无害化、资源
化，变废为宝，循环再生，争做“无废工厂”。

太阳纸业高度重视节水工作，着力于生产车间内部、全厂
区和所在区域三个层次构建水资源一体化利用模式。通过设
备升级、工艺创新和精细管理多措并举紧抓节水工作。目前水
的重复利用率达到92%以上，各项指标均达到世界先进水平。

太阳纸业还积极探索节能降碳技术改造，创新科学高效
的全流程节能降碳措施，在持续优化提升产能的同时，提高非
化石能源在能源消耗中的占比。通过实施造纸固废综合利用
及余热发电项目实现了煤炭的“有序减量替代”和煤炭压减与
固废资源的节能化、无害化处理，产生良好的经济效益和生态
效益，不仅补充保障太阳纸业生产建设所需，同时通过燃料替
代，实现能源结构转型跨越，将太阳纸业发展以新业态、新模
式融入“双碳”规划建设。

在上游产业链拓展方面，目前太阳纸业老挝基地原料林

种植项目稳步推进，林木长势超出预期，种植规模逐年扩大，
未来规划将形成数十万公顷的种植规模，在老挝打造出“中国
造纸”的亮丽名片，在提升企业成本控制能力的同时也在不断
帮助当地群众脱贫致富，改善当地生态环境。

爱心添助力 企业聚人心

太阳纸业秉承“共生共赢”的经营理念，积极履行企业公
民的社会责任，持续投入各项社会公益慈善事业，太阳集团累
计捐赠款物超过2亿元，开创了一条企业发展与社会责任相
辅相成的和谐共进之路。

自2020年以来，太阳纸业坚持疫情防控和复工复产“两
手抓”“两手硬”，先后无偿捐款1000万元、捐赠数十万元的防
疫物资，荣获“全国抗击新冠肺炎疫情先进民营企业”荣誉。

近年来，太阳纸业不断提供更优厚的福利待遇、更完善的
保障机制，不断增加就业岗位，提升员工收入，培养四千余名
高技能人才，先后建设职工住房8000余套，让广大员工以“企
业主人翁”的姿态实现安居乐业。

太阳纸业不但拥有一批高素质的管理团队和吃苦耐劳、
敢于拼搏的员工队伍，而且将人才梯队建设作为企业战略考
量。坚持“以德为先、能力胜任、勤奋为本”的用人原则，营造

“崇尚创新、鼓励尝试、允许试错、宽容失败”的用人氛围，肩挑
“培养人才、发现人才、用好人才、留住人才”的用人责任，构筑
起优秀的人才梯队，夯实行稳致远的人才根基。

太阳纸业把技能人才培养体系建设作为人才队伍建设的
核心内容，创新打造的“三三”技能人才管理新体系，以科学评
价为核心，以多元培养、激励引导为手段，打通技能人才发展
通道，通过技能比武等方式为企业培养储备了一支数量充足、
能力卓越的技能人才队伍，让太阳纸业成为技能人才翘楚施
展才华、创新创造的沃土，为企业技能人才培养提供了“太阳
方案”。《“三三”技能人才管理新体系的构建与应用》项目获评

“第七届山东省企业管理创新成果奖”。
“以老带新”“传帮带”“师带徒”一直都是太阳纸业的优良

传统，通过把严格管理与对员工的关心关爱有机结合，发挥好
传帮带作用，做好年轻人才培养，增强企业发展后劲。在“以
老带新”中增强年轻人的技术能力，提升老员工的业务水平，
让每一位太阳人都能够感受到太阳纸业的温暖与温度，都能
够身心舒畅地工作、幸福快乐地生活，都能够与企业共同成
长，凝心聚力共建幸福家园。

太阳纸业：“纸”为呵护美好生活

太阳纸业老挝林地

记者手记：作为一名土生土长的济宁人，提起“太阳
纸业”你会想到什么？它是 A4复印纸包装上的一轮红
日，办公学习的好助手；它是纸巾包装上的卡通形象、

“幸福阳光”的一抹柔软与舒适……从1982年的一家小
厂，到如今“林浆纸一体化”的中国500强企业，40年发展
历程中，立足本土、服务大局、科创引领、绿色生态的经
营理念赋予太阳纸业澎湃的发展动能，更是“太阳人”的
追求与担当。

太阳纸业山东基地俯瞰图
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