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走访企业解难题 助推高质量发展
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■本报通讯员 张树锋 陈晨

“技术工人这个职业很平凡，坚持做下
去就不普通。无论在哪里，我都发挥毕生
所长，为的是让我们国家高端数控机床走
出国门，扬威海内外。”山东蒂德精密机床
有限公司特级技师徐新武坚守技术至上，
追求职业理想的步伐一直没有停步。十年
来，他装配的重型五轴桥式龙门加工中心
获中国数控行业最高奖“春燕奖”，开展重
点技术攻关项目50余项，参与制作零部件
和改造项目40余项，装配机床一次交检合
格率达到99%以上……徐新武仅仅是兖州

区建立“党建+人才”模式，构筑引才、留
才、育才“强磁场”的一个生动典范。

近年来，兖州区以“才聚兖州”实施高端
人才引育工程，以“引才来兖”“用才兴兖”

“聚才强兖”为着力点，全力打造更有温度、
更具吸引力的人才“强磁场”，为推进经济高
质量发展集聚人才力量。

实施了人才归“兖”行动，“引才来兖”
有桥梁。该区组建了天南海北“兖州人”
人才库，举办高层次人才家乡行系列活
动，注重挖掘乡情资源和高层次人才“朋
友圈”，为人才来兖“牵线搭桥”。近两年，
成功回引兖州籍在外人才40余名，其中7

名济宁籍在外专家人才担任企业科技副
总。

立足产业优势，筑好“凤凰巢”，搭建了
“用才兴兖”平台和载体。坚持项目引才、产
业引才、以才引才，建立“培育区级、培养市
级、推荐省级、拔高国家级”的“金字塔”平台
建设模式。支持“中字头”“国字号”大院大
所设立分支机构、研究中心、产业基地，建强
人才发挥作用的“硬基础”，为高层次人才提
供广阔“舞台”。截至目前，累计获批国家级
博士后科研工作站4家、省级博士后创新实
践基地9家，省级及以上创新平台载体总量
达到105家。

拿出“真诚意”营造“近悦远来”人才
生态，留住人才，“聚才强兖”。注重政策
引领，以真金白银支持企业和人才创新创
业，推进人才队伍从有到强。出台《关于
实施“才聚兖州”行动支持人才引领高质
量发展的若干措施》，落实人才政策“无申
请”模式，对市级以上人才、平台项目全部
给予区级配套奖补。在子女就学、医疗保
障等重点需求方面，畅通人才服务绿色通
道。实施人才安居行动，完善人才住房、
租房、购房支持机制，打造“零跑腿”“一站
式”人才服务体系，让人才愿意来、留得
住、能出彩。

“才聚兖州”构筑人才强“磁场”

扩就业 促消费 强信心

本报微山讯（通讯员 房志春）近日，南京微山湖人才驿站
在江苏省南京市揭牌成立。

据了解，为拓宽引进人才智力渠道，打造人才交流和服务平
台，今年，微山县依托驻外招商联络处，将在北京、南京、福州、深
圳等重点城市设立“微山湖人才驿站”，南京微山湖人才驿站是成
立的第一家。人才驿站充分发挥驻外联络的优势，通过开展人
才政策宣传、人才信息收集、重点人才引荐、创新项目招引、高校
对接等业务，开发利用国内国际人才资源，为高层次人才搭建来
微山创新创业快速通道，提供便捷高效的人才服务。

同时，人才驿站与驻外招商联络处结合，站长由联络处主
任担任，有效构建了“双招双引”一体推进机制，推动产业与人
才高端嫁接、深度融合，为打造产业强县培育新动能、打造新优
势。近期，北京、福州、深圳3处微山湖驿站也将揭牌成立，分赴
国内高校、科研院所、科创企业开展对接招引工作。

本次活动还邀请到了微山籍在南京工作的部分高层次人
才、企业家代表进行座谈，围绕微山产业高质量发展、“双招双
引”工作畅所欲言，征集到了宝贵意见。

微山县

成立南京微山湖人才驿站

本报鱼台讯（通讯员 谢劼）鱼台县助企干部主动走访调
研，跟上靠上服务，引导各企业纷纷铆足干劲，以饱满的热情积
极有序复工复产，力争新年开好局、起好步。

“开工后工人都正常上班了吗？今年招工怎么样？副产品
今年的销售如何？”鱼台县委办公室驻企干部王正在包保企业
盛发焦化查看生产情况，并同企业负责人详细了解液氯、氢气
等副产品的销售情况。

原来，盛发焦化公司在生产之余产生大量的液氯、氢气等副产
品，产品需要二次销售，如果能将副产品在当地消化，不仅节约成
本，还能提高收益。王正经过多方联络，同庚彩新材料公司多次沟
通，借助该公司落地鱼台的契机，希望促成双方合作，实现双赢。

经过王正多次沟通联系，两家企业进行了多轮商谈，最终
于2月14日签订《战略合作协议》，协议约定双方将围绕优势资
源与信息共享，开展多元化、多领域合作，实现互利共赢、协同
发展，不断完成产业链整合、技术链开发、创新链突破，为鱼台
化工园区发展高质量发展贡献力量。盛发焦化董事长庄建兴
说：“多亏驻企干部王正提供的信息和居中协调，我们才能抓住
庚彩新材料公司落地契机，充分利用公司既有产品、技术、资
源、产业规划等与庚彩新材料公司紧密相关的方面，达成密切
合作，实现共商共赢。”

春日胜黄金，实干开新局。鱼台助企干部将牢固树立“一盘
棋”思想，对标先进、创新实干，加速推动重点项目建设，全力以赴
加速发展，推动“开门红”迈向“全年红”，帮助企业实现攀登。

鱼台县

助企干部献良策
企业连上共赢桥

■本报通讯员 刘新红 李月 侯国栋

“听说市人社局每周二举办定期招聘会，在家门口就能应
聘，今天还有快递员的专场招聘会，省去来回奔波找工作的麻
烦！”曲阜市小雪街道张先生常年在外打工，目前想找一份物流
配送的工作，在家门口方便照顾老人孩子。

为了给用人单位和求职者搭建常态化供需平台，今年曲阜
市人社部门举办“周二定期招聘会”活动。近日，联合总工会在
为民服务中心人力资源市场首次举办“新业态新就业群体专场
招聘会”，为新业态新就业群体提供“暖新”招聘服务。

本次招聘会吸引13家企业参加，招聘包括快递员、网络销售、
箱货司机、物流配送、物业服务等新业态岗位217个，部分用人单位
招聘需求量大，月工资最高达1万元，吸引了大量求职者前来咨询。

活动现场，针对新业态新就业群体，设置“新新政策宣传
区”，将新业态从业人员较为关心的灵活就业人员基本养老保
险政策作为重点，宣传讲解参保对象、参保流程、缴费渠道等内
容；设置“新新咨询服务区”，提供包括政策解读、就业咨询、职
业指导等服务；成立“新新就业帮扶档案”，了解新业态就业困
难求职者的求职意向，并进行记录，后期将为其持续提供相关
的就业帮扶指导，为新业态新就业群体搭建高效畅通的就业服
务桥梁。“由于业务量的增大，我们公司快递员、分拣员等岗位
人员紧缺，今天计划招聘40名员工。像我们这样的新业态岗
位，不限年龄，时间也比较自由，前来咨询的人很多。”曲阜市中
通快递有限公司周经理介绍道。

本次招聘会共有200余名求职者参加，其中82人与用人单
位初步达成就业意向。“下一步，将结合新业态行业特点，持续
深挖新业态企业用工需求，积极搭建企业与求职者的沟通桥
梁，快速、有效化解用工难题，不断增强新业态新就业群体的获
得感、幸福感、安全感。”曲阜市人社部门相关负责人表示。

曲阜市

“周二定期招聘会”
迎来“暖新”首秀

3月25日，济宁第六届乡村旅游美食节在泗水万紫千红生态旅游度假区迎接游客。来自济宁各县市区的
特色美食，作为乡村美食新标杆亮相。图为游客品尝乡村美食。 ■记者 张芳 摄
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