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土发集团工会作为党联系职工群众的桥梁和纽带，切实发挥“职
工之家”作用，实实在在为职工办实事、解难题，将“娘家人”的关爱送
到职工心里去。今年以来，在关心职工生活，帮助困难职工方面持续
加大工作力度。为给广大职工的健康工作生活“保驾护航”，在公司
公共办公区域放置爱心药箱、爱心雨伞，配备应急药品，满足应急需
要；为进一步加强工会与职工的密切联系，了解广大职工的兴趣爱好

与活动意向，通过设立“工会主席信箱”、召开座谈会、问卷调查等方
式，收集意见建议262份，充分了解广大职工对单位的期待与愿望，
为下步工作开展提供了思路与方法，“职工之家”建设和服务方向更
加明晰；定期组织走访慰问权属公司困难职工家庭，为他们送去救助
金及鸡蛋、牛奶等慰问品，详细询问生活状况和存在困难，鼓励他们
积极乐观面对工作和生活，树立信心，共克时艰。

关心关爱职工 倾力打造温馨家园

党建引领凝心聚力构建党建引领凝心聚力构建““和谐职工之家和谐职工之家””
本报通讯员 李思

济宁市土地发展集团济宁市土地发展集团

近年来，市土地发展集团深入学习贯彻党的二
十大精神，坚持党建引领，以“党建带工建，工建促
党建”，在政治建设、思想建设、组织建设、制度建
设、文化建设、队伍建设、精神文明建设等方面持续
发力，引导广大党员干部职工发扬主人翁精神，以
企为重、视企为家，积极为企业改革发展献计献策，
努力打造民主型、创新型、知识型、温馨型职工之
家，不断提升职工获得感、幸福感和安全感，干事创
业热情进一步激发，争一流、争第一、争唯一信心决
心更加坚定。

土发集团党委始终坚持将政治建设摆在首位，充分发挥党建服
务中心、建设队伍的核心功能，增强工会工作政治属性，突出政治引
领、服务大局、联系群众的作用，将党的建设与工会建设、业务工作深
度融合，号召党员干部职工冲在一线、干在一线、攻坚克难，基层党组
织战斗堡垒作用和党员先锋模范带头作用进一步发挥。坚持用工作
说话、凭实绩用人，在干事创业实践中检验工会建设工作，切实为职
工之家建设提供坚强有力的政治保障。

在强有力的党建引领下，土发集团党委提出了“一二三四五六”
发展规划，“整合、优化、转型、提升”总体要求，“深耕沃土·厚积薄发”
企业文化和党建“1135工程”。集团工会以“围绕中心服务大局、全
心全意服务职工、真情共建和谐企业”为工作主线，逐步形成了“党建
引领方向、职代会搭建桥梁、民主管理凝聚力量”的工作格局，推动公
司各项事业高质量发展，先后荣获“山东省五一劳动奖状”“山东省劳
动关系和谐企业”等荣誉称号。

坚持党建引领 筑牢职工思想根基

土发集团工会2021年成立以来，建立健全组织机构，选举产
生了工会委员会、经审委、女工委，先后制定了《职工代表大会制
度》等工会方面 10余项制度，集中体现了集团公司实行民主管
理的高度、广度和深度。通过召开职代会，加强了职工的民主监
督意识，增进了领导干部与职工的干群关系，提高了广大职工参

政议政能力，民主议事、民主公开、民主理财得到充分体现。通
过及时了解职工思想动态、工作及生活情况，协调解决职工急难
愁盼难题，广大干部职工团结凝聚力和奉献精神进一步增强，
2023 年，集团公司职工秦贞婷荣获“济宁市职工职业道德建设
先进个人”。

强化民主管理 凝聚团结奋进力量

为丰富干部职工精神文化生活，强化团队凝聚力，土发集团工会
组织50余名干部职工赴泗水县苗馆镇开展义务植树活动，为全市“万
名干部绿化荒山”行动贡献力量；组织开展“拥抱大自然，悦动新生活”
蓼河湾健步走、“巾帼心向党，奋斗新征程”女职工登山团建等活动，让
职工体验户外运动快乐的同时，又考验了耐力和意志；注重职工强身
健体，开展形式多样体育运动，组建男子篮球队参加“鲁南杯”篮球联
赛，组织参加山东省第八届职工运动会羽毛球赛、市直机关羽毛球比

赛等项目，1名职工荣获市直机关羽毛球赛男子单打和混合双打冠军，
切实增强了团队意识和集体荣誉感；中国共产党成立102周年之际，组
织职工参加市国资委主办的庆“七一”文艺汇演，取得良好反响；牢固树
立总体国家安全观，进一步加强全民禁毒宣传教育工作，增强广大职工
识毒、防毒、拒毒意识，组织观看禁毒电影《无毒岛》；强化工作作风，关
爱职工心理健康，开展法律知识和心理咨询的公益巡讲活动，为干部
职工疏解心理压力，提升了集团广大干部职工以企为家幸福感。

丰富精神文化生活 营造幸福和谐氛围

土发集团党委高度重视专业技术人才培养和安全生产工作，通
过土地大讲堂、干部上讲台、现场演练、专家辅导授课、技能比武竞赛
等方式，从严从难、实打实地考察干部职工理论知识水平和实际操作
能力，着力提升职工专业技能水平，形成了“比学赶帮超”的浓厚学习

氛围，激发职工学技术、钻技术、练技能、强素质的热情，达到了“以赛
促练、以赛促干”的效果。以“安全生产月”为契机，举办安全生产征
文活动，共征集16个单位29篇文章，评选出一等奖1名、二等奖3名
和优秀奖5名，切实增强了干部职工安全生产意识。

开展技能培训 全面提升职工素质

建 设 和 谐 之 家
汇 聚 奋 进 力 量


