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全域党建“绣”出城市基层善治画卷

本报通讯员 刘宏秀 齐腾

近年来，梁山县水泊街道聚焦提高效率、提升效能、提增效益，全域式推
进城市基层党建，全方位提升基层治理能力，一个治理有效、和谐有序、充
满活力的魅力水泊街道正款款而来！

强化顶层设计
健全城市基层党建架构

街道统筹高位推动。街道主要负责同志带头点题，街道党工委召开会
议专题部署，将城市基层党建列入重要议事日程，作为领导班子工作述职、评
议、考核的重要内容，一级抓一级、层层抓落实。同时把城市基层党建作为街
道党工委班子成员抓党建落实“一岗双责”的重要内容，党工委书记抓党建责
任清单的重要内容，明确目标要求，严格落实责任。成立以党工委书记为组
长的城市党建领导小组及办公室，负责该项工作的组织、安排、调度。

四级联动一体推动，将城市基层党建作为一个有机运转的整体，全面建
立健全“街道党工委统筹—社区党委主管—小区党支部主抓—楼栋长服务
到户”四级联动体系，将四级联动与党的基层组织建设、志愿服务、安保维
稳、安全生产和环保突出问题整治等工作有效结合，党员先锋示范作用明
显，各路工作齐头并进。实行党建联席会，定期举行例会部署推动工作、研
究解决问题，实现四级组织有效贯通、协调联动，形成坚强有力的城市基层
党建“动力主轴”。

夯实城市党建基础。全面推行社区工作者职业体系建设，2023年公开
招聘社区工作者41人，进一步优化社工队伍年龄学历结构。每年开展社区
党组织书记及社区工作者培训，举办社区擂台赛，有效提升社区干部能力素
质。持续强化党建阵地，开展街道社区党群服务中心扩面提质工程，通过置
换、整合、购买等方式，灵活推进场所面积达标。注重整合资源，依托党群
服务中心及小区“红帆驿站”，构建“15分钟便民服务圈”，夯实党建引领基
层治理的红色阵地。

织密组织体系
提升城市基层治理效能

在水泊街道，处处都有“小巷红骑手”，街道发挥快递员的优势，创新“小
巷红旗手”品牌，不断探索基层社会治理新模式，以“治理精准、服务精细”
的发展理念引领新业态行业高质量发展、助力基层治理提质增效。

水泊街道深化推进党建引领基层社会治理改革创新，探索党建引领城
市社区治理新模式，聚焦聚力组织体系、运行机制、服务供给，整合服务资
源，提升治理效能，针对小区治理主体自治力量薄弱问题，街道整合各类资
源，凝聚更多的社会力量参与管理和服务，开出了“小区病”治理良方，完善
了“微治理”工作体系，走出了一条党建引领社区治理的新路子。

创新社会组织融入基层治理。依托大义社工社会组织覆盖范围广的优
势，以各社区党群服务中心为阵地，以社工站为支撑，推动社区志愿服务工
作深入开展，通过打造社工站视角下的“4+3”党建模式，搭建四大平台促进

“六社联动”，打造三大阵地助力全民治理，形成共建共治共享的治理格
局。坚持党建引领下的“民事民提、民事民议、民事民决、民事民评”协商共
治理念，打造“红帆社工站”“红帆驿站”“红帆社工室”三大阵地，倾听群众呼

声，对社区居民反映的难题，召开居民恳谈会，组织各方代表充分沟通协商，
通过改变社区环境促进人的发展和社区居民参与，增强社区自治能力。

街道将新就业群体纳入基层治理体系。以“党建+”模式，拓宽新业态群
体发挥作用的有效路径，提升新业态党建工作融合力。“党建+发展”，结合星
级党支部创建和“双强六好”党组织创建活动，在辖区内创建一批“党建强、
发展强、服务品质优、社会形象优”的双强六好新业态五星级党组织；“党
建+公益”，引导新就业群体到社区报到，积极参与文明城市创建、安全隐患
排查、社情民意反馈等志愿服务；“党建+治理”，发挥快递外卖小哥、网约车
司机走街串巷、熟悉所负责区域的优势，开展“安全隐患随手拍”活动，越来
越多的快递外卖员、网约车司机化身为社区的“宣传喇叭”“民情前哨”“流
动探头”，使“小群体”融入“大治理”。

以“红色物业”推进基层治理。全面推进“良善物业 红心向党”建设工
作，切实把物业服务建设成为党组织联系群众的重要平台、服务群众的重要
力量、创新社会治理的重要载体。以党员为骨干组建服务群众的先锋队伍，
把党的组织有效嵌入物业企业。将党支部建在物业上，在全街道物业公司
分别设立党组织，形成以社区党委为统领、物业公司党支部相协调的治理合
力。深化社区物业党建联建机制，推进物业服务企业日常经营与党的建设、
业委会组建运行与党的工作、物业管理与社区治理“深度融合”，建立社区
居民委员会、业主委员会、物业服务企业三方定期协商会议制度，引领物业
企业有效融入基层治理。

完善工作机制
规范城市基层党组织运行

以共驻共建构建“红色联盟”。联合辖区共驻共建单位党组织，建立“红
色联盟”联席会议制度，定期召开协商共建会议，寻求“最大公约数”，以推
动“双报到”工作为抓手，通过落实资源、需求、共建三张清单，重点围绕解
决老旧小区治理、青少年身心健康教育等焦点问题，每季度实施一批共建项
目，与“双报到”单位和报到党员进行协商共治，截至目前，共解决民生、物
业等实际问题600余件。

以清单管理规范权力运行。为切实解决部分社区权责不清、服务不
优、监管缺位及运行不透明等问题，建立包括党务管理、事务管理、政务
服务等18项的社区小微权力清单，并逐项建立办理流程图，全部进行公
开，全面规范权力运行，优化社区议事流程，引导社区干部依法履职、社区
组织规范用权，构建权责明晰、运行规范、公开透明、监督有力的社区权力运
行机制。

以平台创新加强服务能力。建立“聚议听”议事机制作为党建引领基层
治理的有效载体，坚持党组织引领、各部门统筹、社会组织参与、居民积极作
为、多方议事协商的工作理念，“聚民智”“议民事”“听民声”，逐步形成“小
事不出楼门，大事不出社区，难事不出街道”的协商治理模式，打通为民服
务的最后一百米。不断完善“民呼我为”响应机制、“邀约协商”民主机制、

“回应性社区”治理机制，构建以社区党组织为核心，党员代表、居民代表为
主体，社会组织为补充，职能部门广泛参与的社会治理体系，围绕民生热点
难点问题，群策群力为居民排忧解难。
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