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镇域经济稳步壮大

乡村振兴要靠产业，产业发展要有特色。黄垓镇立
足资源禀赋，依托“中国淘宝镇”、“山东省电商示范镇”、

“济宁市环卫设备特色产业镇”等优势，大力发展畜禽、
环卫设备两大支柱产业，不断推动镇域经济快速发展。

产业兴则镇域经济旺，该镇培育壮大特色产业。1
至9月份，地方财政收入完成1082万元，完成年度计划
81.17%；规上工业总产值3.69亿元；限额以上单位消费品
零售额增幅109.1%，全县第1名；外贸进出口总量8344
万元，完成率104.3%，全县第2名；助企攀登工程全县第2
名；数字经济核心产业增加值15039.64万元，全县第3
名；培育申报高新技术企业3家，全县第3名。东环等4家
企业入库山东省科技型中小企业；祥农荣获山东省企业
技术中心；中达威等2家企业入选市级工业企业“一企一
技术”研发中心；东环荣获济宁市瞪羚企业。黄垓镇圆满
完成第五次全国经济普查山东省省级专项试点工作，环
卫车产业集群发展、建设畜禽产业园推动肉牛发展被《济
宁政务信息》《济宁改革》刊登。

该镇还投资1.5亿元，高标准建设鲁南畜禽产业园，
规划面积180余亩，建成后，预计年交易肉牛将达到20
万头，将成为产业集群内活牛交易、检验、检疫为一体的
现代化、标准化标杆企业。深耕细作以环卫设备为代表
的“朝阳产业”。全镇环卫车辆生产及销售企业达150
余家，其中工信部公告企业10家，公告车型300余种，年
产环卫车辆1万余台，年产值20亿元，带动5000余人就
业，产品远销全国30多个省、自治区、直辖市及加拿大、
俄罗斯、东南亚等国家和地区，整体产业规模位居全国
第二，吸污车等细分类别销量位居全国第一。

招商引资提升质效。黄垓镇将招商引资和项目建
设作为第一抓手，凝心聚力、真抓实干，切实推进镇域经
济高质量发展。今年以来，在建项目5个，总投资7.2亿
元，投产后预计年产值3亿元，税收1000余万元。其中，
总投资2.15亿元的丽国生物科技项目，年产80000吨食
品级氧化钙、80000吨食品级氢氧化钙，5000吨食品级
乳酸钙投入生产，年产值9000万元，实现利税800万
元，是目前济宁市唯一一家具备食品级氧化钙、氢氧化
钙生产能力的企业。总投资1.8亿的信互通专用车交易
市场项目，盘活低效用地80余亩，该项目已获得新车入
户、二手车过户等车辆登记服务资质，致力于打造全国
最大的环卫设备二手车交易市场。久达新能源专用车
制造项目，正在进行车间主体建设，建成后可年产各类
新能源环卫车、观光车1000辆，产值1亿元左右。

现代农业快速发展

黄垓镇按照“单项有亮点，整体有特色”的发展思路，注
重在特色产业发展上下功夫，在促进农业增效上做文章，把
发展“绿色、高效、新特”种植作为农民创收的主渠道。

加快土地流转情况，提升规模经营。黄垓镇共有耕
地面积4.3万亩，土地流转面积约2.9万亩，占承包地面
积的67.4%以上，亩均流转收入1000元左右。建设高标
准农田，保障粮食安全。高质量完成高标准农田13000
亩建设，提高粮食产量、筑牢粮食安全底线。19户新型
农业经营主体承担带状复合种植任务，完成大豆玉米带
状复合种植面积4303.87亩。积极开展农业社会化服务
化工作，夏季机收9个村，5500亩土地。

推进特色产业高效发展。做大做强“特菜、水果、苗
木、中草药”四大优势产业，打造特色鲜明的产业集群，
推动农业向绿色、品牌、集群、融合方向转型升级。比如
鲁鑫田园综合体发展林业、渔业及养殖业融合发展；司
垓村、西孔村发展西兰花等特菜种植；张垓、西孔发展牛
蒡等中草药。用好1.1万亩富硒土地，创建富硒牛蒡、西
蓝花等有机瓜菜种植生产基地。

镇村品位有效提升

黄垓镇着力把农村人居环境整治提升作为提高农
民生活品质的重大工程，稳步提升村容村貌，大力改善

生态环境，让广袤乡村成为广大群众宜居宜业的美丽家
园。

坚持高标推进，全面提升镇域环境。以工程的方式
推进全镇人居环境整治提升，做到“一村一策”，逐村制
定村庄规划设计。投资500余万对驻地进行整体提升，
对驻地外立面喷涂真石漆3万余平方米，沿线门头牌匾
统一更换铝塑板广告牌，统一安装铝塑板门头400余
个，门前硬化3000余平方米。老庵村、鲁店村等硬化道
路7千余米，四好农村路硬化700余米。高标准规划设
计2个省级和美乡村、4个市级和美乡村建设，铺设路缘
石2000余米，拆除违建320平方，粉刷墙体10万平方，绘
制彩绘1000余平方，补植绿化2万余株，道路划线15公
里，树木涂白5公里，整治坑塘6处，拆除残垣断壁（荒芜
庭院）26处，铺沥青路4公里，修剪绿化31个村，清理镇村
周边“四大堆”200余吨。

数字化监管，实现“智”理新时代。黄垓镇以农村人
居环境数字化监管为切入点，投资100万元打造农村人
居环境数字化监管平台，创新三大机制、发挥四项功能、
建立“1+2+N”监管体系，探索运用信息化、数字化等手
段对乱贴乱画、乱堆乱倒、乱停乱放进行监管和处理，推
进农村人居环境进入“智”理新时代。

强化督考，保持长效机制。坚持党建引领网格化管
理，建立“网格化”监管保洁长效机制，将全镇划分为18
个“一级网格”、34个“二级网格”，配备网格长34名、专
职网格员98名，实现“网格化全覆盖、服务管理无缝
隙”。推行文明商铺创建行动，建立商铺门前五包制度，
将商铺纳入文明银行管理，对商铺卫生保持情况进行积
分，积分情况和商铺环卫费挂钩，根据卫生保持程度，可
相应免除百分之30、50、80、100的卫生费，同时积分还
可到驻地文明银行兑换商品。

民生福祉显著提高

做好特殊群体生活保障，严格落实残疾人“两项”补
贴、康复救助等各项惠残助残政策，累计新办理残疾证
86人，新办残疾人“两补”59人；实施无障碍改造7户，发
放轮椅、坐便器、手杖等辅助器具91件。实施残疾儿童
康复治疗11人，为1名肢体脑瘫儿童发放了轮椅，为1
名听力残疾儿童适配了人工耳蜗。用好“如康家园”残
疾人就业康复基地，开展残疾人就业、实用技能培训6
期。新办事实无人抚养儿童5人，帮助1名孤困儿童申请
助学圆梦资金；开展困境儿童“微心愿”圆梦行动，为6名
困境儿童送去自行车、被子、毛巾等圆梦礼包，为未成年
人健康成长保驾护航。扎实开展微慈善“冬暖夏凉”行
动、“幸福来敲门”走访慰问等活动，走访慰问老人100余
人次，为他们送去米面油等慰问物资；为20人发放暖风
扇、电热毯40件；为15人发放夏凉席、电风扇、清凉包共
计45件。开展“食品药品”两个责任包保工作，选派6名
科级领导干部和44名村干部对393家市场主体进行包
保。新增发展荣军联盟成员单位100家，对全镇18个行
政村村级退役军人服务站进行规范提升。家庭医生共签
约26509人，其中重点人群签约10364人，签约率达到
80%。

扎实开展新时代文明实践工作。新建新时代文明
实践所1处，建筑面积500平方米，设有10个功能室；提
升村级实践站10处，培育“冉子讲堂”“红色先锋”“唐柏
新风”“文艺润心”“小行大爱”5个新时代文明实践志愿
服务品牌。注册志愿者6000余人，开展各类志愿服务
1000余次。开展送戏下乡100余场，电影下乡200余
场，农家书屋主题阅读活动36场，“我们的中国梦”——
文化进万家活动200余场，不断丰富群众生活。

防止返贫持续发力。争取上级资金206万元，对黄
南、铁庙、丁垓3个基础设施项目和西孔帮扶车间产业项
目，为西孔、铁庙、鲁店、向阳、胡楼等5个村增加村级集
体收入共6.5万元左右。建立“月走访、月调度”的工作
机制，组织镇村帮扶干部每月重点排查住院个人自付2
万元以上户、新增低保及重残等特殊困难家庭，及时将
风险人员纳入监测帮扶范围。开展集中排查1次，召开
防返贫监测培训会议11次，核实研判防返贫预警信息
330条。2023年为22名困难子女申请“雨露计划”助学

金3.3万元；为70户173人帮扶人口发放项目分红4.8万
元。新增办理低保51户、122人，五保12人；办理临时
救助17人次，累计发放救助金额1.36万元；实施低保大
学生救助14人、朝阳助学10人。

基层党建提档升级

今年以来，黄垓镇积极开展“基层党建规范提升年”
活动，坚持常规工作抓规范、重点工作抓创新、难点工作
抓突破，着力强化基层党组织的服务功能、服务质量和
服务水平，全力全速推进基层党建提档升级。

加强基层治理，激活农村党建“助推器”。黄垓镇牢
固树立“一盘棋”思想，在示范区创建中相互配合、相互
支持，探索出以农业区域化布局、产业化经营、融合化发
展助力乡村振兴的新路径。织密治理微网格，构建了“示
范片区-党支部-网格-网格长”一贯到底的组织体系，全
镇划分网格257个，选优配强网格长257名，延伸了包保
到户、覆盖到户的组织触角；多元共治齐发力，开展“党代
表进万家”活动，联合村“两委”干部、“党员操心人”到群众
家中聊家常、话里短，详细了解群众的所需所想所求，努
力解决群众的操心事、烦心事、揪心事，着力提升党建引
领乡村治理质效，全力打造共建共治共享的乡村治理新
格局。

建设组织堡垒，激发乡村振兴“新活力”。黄垓镇以
提升农村党组织战斗力、党员先锋力、干部创造力为抓
手，指导各支部规范开展“三会一课”、主题党日等活动，
努力增强基层党组织的凝聚力和号召力；围绕“三突出
三构建”工作目标，开展“党建阵地规范提升”行动，对全
镇18个村级党群服务中心进行全面提档升级；搭建一个
党建平台，以鲁店村党委为核心，7个党支部为主体，各
村党建“红色网格”为一体的党建一体化格局，推动党建
引领乡村振兴由“串点成线”迈入“强片拓面”新阶段；锻
造一支“后备人才队伍”，构建“选育管用”全链条干部培
养机制，大力拓宽选人渠道，培养后备人才41名，壮大后
备干部队伍，细化传帮带培养措施，对干部进行全方位
培训，不断提升干部队伍素质能力。

丰富经营形式，拓宽集体增收“新渠道”。黄垓镇坚
持推行村党支部领办合作社发展集体经济模式，把党支
部领办合作社纳入全镇重点工作，建立科级干部包服务
区、机关干部包村的工作包保机制；立足村庄资源禀赋
条件，分类别打造党支部领办合作社样板，形成示范带
动效应。丁垓村党支部领办嘉祥县双德专业种植合作
社，建设7个冬暖式蔬菜大棚，按照“村集体出资、村民出
地、合作社管理”的模式，发展订单农业；司垓村党支部
领办嘉祥县保丰土地股份专业合作社，采取“党支部+合
作社+种植大户”，按照“保底收益+按股分红”的分配模
式提高村民分红；铁庙村以“万村共富”行动为抓手，创
建了“公司+党支部+农户”的蚯蚓养殖发展模式，年增加
村集体经济8万元；朱庄村借助招商引资将闲置学校公
开招标租赁，打造了绿色食品“特色产业”，村集体年增
收6.4万元，带动40多名村民家门口就业，基本实现了

“群众得实惠、集体增收入”的预期目标。
强化文化融合，奏响和美乡村“交响曲”。黄垓镇注

重挖掘“孔子七十二贤徒之一——冉子”儒家传统优秀
文化中的道德观念和思想智慧，赋予时代内涵，促进融
合发展，赓续农耕文明，创造和谐友善的乡土文化氛围，
破除陈规陋习，努力提升乡村治理效能。黄北村依托冉
子祠、冉子湖、汉唐古柏等传统文化遗产，建设了冉子文
化广场，发挥资源优势，村集体年收入达到50万元，把村
庄建设成为“勤劳丰德、环境优美、人具修养、万物昂扬”
的幸福家园；西孔村秉承儒家文化传统，以儒家文化为
主题绘制墙体文化，利用儒家文化建设了环境优美、邻
里和谐的现代村庄；鲁店村坚持党建引领、兴业富民、文
化治村，发挥“先圣书院”影响力，绘制了寓廉洁文化与
仁孝文化于一体的文化长廊，引导村民和美与共、从善
向上，着力构建“共建、共治”基层治理新模式，有效推动
了乡村振兴赋能发展。目前，全镇形成了“一村一品牌、
村村有亮点”的新格局，探索走出了一条以农业区域化
布局、产业化经营、传统乡土文化与现代先进文化融合
发展助推乡村振兴的新途径。

着力打造着力打造““电商电商名镇名镇”“”“畜禽畜禽强镇强镇”“”“环卫环卫重镇重镇””

嘉祥县黄垓镇嘉祥县黄垓镇

地处嘉祥县西北部的黄垓镇是名副其实的“宝藏镇”，电商产业、畜禽产业、环卫产业非常强。
在环卫设备生产行业流传着这样一句话：“江南有湖北随州，江北有嘉祥黄垓”，足以彰显嘉祥县黄
垓镇在行业内的地位。

今年以来，黄垓镇深入贯彻省市县工作部署要求，始终践行“争一流、争第一、争唯一”的理念，
凝心聚力，盯住目标，争先创优，奋力推进黄垓镇高质量跨越发展，着力打造“电商名镇”“畜禽强镇”

“环卫重镇”。
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