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本报通讯员 邹亦轩

邹城市人民医院始建于1948年，是一所融医疗、教学、科研、
急救、预防、保健等功能任务为一体的三级乙等综合医院，是济宁
医学院附属邹城市人民医院。

医院分设孟子湖、千泉两个院区，总占地面积 16 万平方米，
建筑面积 25.5 万平方米。有中高级专业技术人员 1066 人，博士
生 4 人，硕士研究生 200 人。配有 128 排双源螺旋 CT、3.0T 核磁
共振、1.5T 核磁共振、瓦里安直线加速器、希森美康全自动血液
分析流水线、罗氏全自动生化免疫流水线、GEDSA血管机等高精
尖设备。编制床位2000张，开放床位1300张，1个县域省级临床
重点专科，11个科室为济宁市重点专业，34个科室为邹城市重点
专科。

聚焦学科发展。医院与高端医疗资源“联姻”，开展与树兰
医疗的合作，揭牌山东省立医院（集团）邹城医院，与山东大学第
二医院和济宁医学院附属医院签署合作协议。医院建设了 5个
院士工作室，成立8个济宁市名医工作室。加强中心建设。医院
成立儿童康复中心和肿瘤中心，通过国家静脉血栓防治中心认
证评审，启用残疾儿童诊断评估中心。胸痛中心获得“中国胸痛
中心及中国基层胸痛中心认证”。卒中中心成为“国家级综合防
治卒中中心”。同时以“千县工程”为抓手，有序推进急诊急救五
大中心和资源共享六大中心工作。深化科研教学。医院是济宁
医学院附属邹城市人民医院，拥有完备的人才培养体系和技能
培训中心，拥有丰富的师资力量，面向本科生、专培生、进修生、

护理人员等，形成集教学、培训、考试、科研一体化的临床能力培
训体系，是济宁市重要的基础与临床医学研究基地。

医院始终坚持党建引领、文化建院，积极承担公立医院社会责
任。先后荣获“全国百姓放心百佳示范医院”“中国县级医院竞争
力百强医院”“全国改善医疗服务先进典型”“国家感染性疾病临床
医学研究中心核心单位”“全国医院人文建筑奖”“省级文明单位”

“山东省优质服务单位”等荣誉称号。
医院坚守“全心全意为人民健康服务”的宗旨，恪守“以礼存

心，仁者爱人”的院训，崇尚“笃学砺行、敦亲睦邻、崇德尚能”的医
院精神，奉行“亲情呵护、至微至精”的服务理念，以医诚术精的形
象成为广大群众信得过的满意放心医院。
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11月18日，济宁医学院附属邹城市人民医院揭牌仪式
在邹城市人民医院孟子湖院区举行。中国工程院院士郑树
森，国家卫生健康委卫生发展研究中心医院管理与改革研
究室主任黄二丹，山东省卫生健康委原党组成员、副主任、
一级巡视员秦成勇，济宁医学院党委书记张建华，济宁医学
院党委委员、副院长王慧云，济宁市卫生健康委党组成员、
副主任武文华，济宁医学院附属医院党委书记邓世春，邹城
市政府副市长布方锋等领导出席活动。济宁医学院、济宁
市直医疗机构和各县市区医疗机构负责同志参加活动。仪
式现场，中国工程院院士李兰娟、山东第一医科大学附属省
立医院(山东省立医院)院长赵家军通过视频连线的方式，对
济宁医学院附属邹城市人民医院揭牌表示热烈祝贺，

在全体与会嘉宾的见证下，中国工程院院士郑树森、济
宁医学院党委书记张建华、邹城市政府副市长布方锋、邹城
市人民医院党委书记郝凤成共同为“济宁医学院附属邹城
市人民医院”揭牌。

岁月流金，华年溢彩。跨越两个世纪，与新中国共同成
长的邹城市人民医院，迎来自己的75岁生日。75年风雨兼
程，初心如磐；75 载岁月如歌，砥砺奋进，邹城市人民医院前
进的每一步，都是一次迎难而上的披荆斩棘，凝聚着全院上
下的不懈努力和辛勤付出。

2018年，随着孟子湖院区的正式启用，经历体系、技术、
模式、管理等一系列创新的邹城市人民医院站在新时代坐
标上华丽绽放。“我们没有理由不把医院建好，市委、市政府
高瞻远瞩，全额投资建设了现代化大型医院，是我们补齐高
端医疗这一民生短板的有力依靠。”邹城市人民医院党委书
记郝凤成表示，新院区投入使用以来，可以说一年一个台
阶，进入全新的发展阶段。医院以“创三甲”为抓手，强化标
准化建设，内涵建设、医疗服务质量和效率得到全方位提
升，书写出一份县域医院高质量发展的优秀“邹医”答卷。
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邹城地域广、人口多，有6000多年的文明史，儒风蔚
然、文脉绵长，素有“孔孟桑梓之邦，文化发祥之地”“东方君
子之国，邹鲁圣贤之乡”等美誉。几千年的文化积淀，也为
邹城市人民医院提供了厚重的人文滋养和文化底蕴。

医院溯源思今，扎根深厚的历史沉淀，汲取文化精髓，
在传承中创新，凝练核心文化，建设了具有鲜明特征、丰富
内涵的文化体系。围绕“仁”这个孟子思想的核心要素，提
炼出“以礼存心，仁者爱人”的院训，崇尚“笃学砺行、敦亲睦
邻、崇德尚能”的医院精神和奉行“亲情呵护、至微至精”的
服务理念。

医院文化建设离不开党建工作的统领和“护航”。邹城
市人民医院坚持党建引领、文化建院，以党建将医院文化推
向新的高度，提高了文化的感召力，通过红色教育、拓展训
练、职工运动会、主题演讲等丰富多彩的文体活动，结合国
庆节、建党节、医师节、护士节等节日创新专题活动内容，把
医院文化融入日常、根植于心，推动医院文化“落地生根”，
发挥其传承力、生命力与引领力，为医院可持续发展提供了
强大的内生动力。

同时，医院推动党建与业务工作深度融合，以高质量党建

引领医院高质量发展，实现党建工作与医院业务工
作同频共振，让党员干部成为助推医院发展的“主动
力”。通过深化“党建+医疗”模式，将“支部建在学科
上”，扎实推动“党建+业务”双融合、双提升。设立党
员示范岗，组建红色医疗队，开展“走进基层服务”

“党员服务、党徽闪亮”等实践活动，让党员亮身份、
亮承诺，在一线服务群众、发挥模范作用。结合“双
联双创”、民意“5”来听等活动，医院组建党员服务
队，定期深入包保社区，对群众进行常态化走访、长
期化帮扶、长久化联系，以优质服务、义诊活动、结对
帮扶等方式，用心用情用力呵护群众健康。
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继去年8月正式启用肿瘤中心，今年9月，邹城
市人民医院呼吸重症监护室、肿瘤科二病区揭牌启
用，这是医院不断提升医疗技术水平，以学科建设

为引擎打造核心竞争力，激发学科内生动力、拓宽学科发展
空间、推动学科可持续发展的最新成果。

学科建设的高歌猛进，源自医院向上借力借智，不断与
高端医疗资源“联姻”。与济宁医学院附属医院建立紧密型
医联体，揭牌山东省立医院（集团）邹城医院，与山东大学第
二医院签署合作协议，不断加强协作，实现资源共享、技术

交流；与树兰医疗管理集团开展合作，成立邹城市区域医学
中心，建设5个院士工作室，成立8个济宁市名医工作室，形
成“医疗资源共享、信息有序互通”的医疗体系，实现了优质
医疗资源利用的最大化。“院士团队定期派各科专家来院指
导，在医疗技术和疑难杂症会诊等方面效果非常好，快速提
升了我们各方面的能力。”邹城市人民医院副院长王芳介
绍，医院健全“分工明确、协同有效、目标清晰、方法科学”的
质量管理体系，完善质控标准和规范，加强重点环节、重点
技术、重点病种质控；深化院区间协同机制，老院新院并重，
新院区以手术科室为主，老院区中医、康复、内科、慢病等并
存，错位发展、多院区并行，构建多元联动发展新格局；实施
医疗中心化战略带动学科建设，形成学科集群的强大优势，
国家感染性疾病临床医学研究中心、国家级标准版胸痛中
心、中国标准化肝病全程管理中心山东省邹城中心，高血压
达标中心基站、国家级综合防治卒中中心、心脏康复中心、
肿瘤中心、儿童康复中心等如雨后春笋般茁壮而出，同步聚
合、同向发力。

依托树兰医疗集团，医院抓住学科建设这个高质量发
展的“生命线”，在硬件提升、科学研究、技术创新发展等方
面持续发力，注重专科中心化发展，集中力量建设了一批高
质量、有特色的优势重点专科，学科建设取得了质的飞跃。
截至目前，医院有感染性疾病科1个县域省级临床重点专
科，心血管内科、神经内科、呼吸内科等11个济宁市重点专
科，34个邹城市医学重点专科；危重上消化道出血救治水平
和救治能力获国家级认证、检验科实验室荣获国家认可证
书并通过ISO15189评审；多项学科成果跻身全国行列，成

为“胸痛中心全国心电一张网建设单位”“中国创伤救治联
盟创伤救治中心建设单位”“全国血栓防治中心优秀单位”

“全国临床营养科建设试点单位”。

““引育用引育用留留””无缝对接无缝对接
彰显厚重彰显厚重““邹医邹医””风范风范

2023年8月，邹城市人民医院成为济宁医学院附属医
院，医教研协同发展更上层楼，人才培养、教学机制改革、科
研平台建设等方面迈上了新台阶。

医院立足长远，30多年来承担了济宁医学院、齐鲁医药
学院等多所医学院校的教学任务，组建8个教研室，探索建
立了一套长期自主人才培养评价体系，也因此汇聚了一批
资深医学专家和临床经验丰富的医生，在人才培养方面力
量雄厚，人才自主培养质量不断提高。

自主育才之余，医院加大人才特别是高层次人才的招
引力度，每年大约招聘30至50名本科生，并根据需要招引
实用型人才。“在人才引进上，邹城市委、市政府对医院需要
的人才特事特办，效率非常高。”邹城市人民医院院长秦鹏
说，只要有利于医院发展、只要民有所需，邹城市对引进的
各种团队和学科带头人，给予一次性安家费100万元，配
套相应的科研启动经费100万元，具有国家自然科学基金
备案制工作人员项目的，给予项目所需2至5倍资金，同时
帮助解决家庭的一些实际困难，大大强化了引才“磁场”，

为人才搭建
了一个能安
心干事创业
的平台。

为激发
人才活力，
医院大力扶
持中青年专
家，开展中
层 干 部 竞
聘，每年进
行 两 次 述
职，实行末
位淘汰制，
在相关专业
领域后三名
中 淘 汰 一
个、免除其
科 主 任 职
务。这项举
措充分调动
了科室负责

人干事创业、创先争优的积极性和主动性，促使一批中青年
骨干挑大梁、当主角，打造了更加合理的人才梯队，为提升
医院核心竞争力打下坚实的基础。

高质量的医学人才是建设健康中国的重要基础和保
障，是县域医院高质量发展的重要支撑。医院营造人才发
展“最优生态”，坚持外部“引援”、内部树人，注重引进名医
专家坐诊带教，实现本土化人才培养与外来人才“引育用
留”无缝对接；厚植创新“沃土”，出台配套政策鼓励医务人
员进修学习、开展新技术新项目，进修人员享受临床平均绩
效、报销学习费用，人才素质和独立开展新技术、新业务的
能力显著提升，常见病、多发病和部分危急重症诊疗能力不
断提高，培养出了一支“带不走的医疗团队”。

新技术、新项目也层出不穷。树兰医疗超声科主任黄
志良带领医院超声科团队开展的超声导引下经皮胰腺肿物
穿刺活检术，实现了医院在腹部肿瘤诊治方面的突破，超声
诊疗技术也迈向新台阶；树兰医疗特聘专家王云飞、方向明
教授带领医院妇科团队成功开展的Dubuisson 术式（经腹
壁人工网片无张力双侧顶端悬吊盆底重建术），填补了医院
的技术空白；平均每年引进单边双通道内镜辅助下（UBE）
髓核摘除术、腹腔镜下经腹壁横向悬吊盆底重建术等新技
术项目40余项。

追风赶月莫停留，平芜尽处是春山。邹城市人民医院
将继续坚持以人民健康为中心，围绕解决群众“看病难、看
病贵”问题，不断提升综合实力和核心竞争力，全面赋能高
质量发展，用海纳百川、兼容多元的胸怀和气魄彰显与时俱
进的“邹医”风范。

T982023年12月18日 星期一2023年12月18日 星期一


