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■通讯员 焦纪健 郭虎 郭延明 姬国庆

近年来，汶上县立足服务加力提速工业经济高质量发展，打造“两装一化”特色产业人才高地，
深入推动人才链、教育链、产业链、创新链深度融合，实施“四链”赋能计划，优化机制、搭建平台，充
分发挥“四链”融合新优势，开辟了一条“四链”融合赋能产业高质量发展的新路径。

海纬机车外景

汶上县博士小院揭牌 汶上县人民政府与曲阜师范大学签约

汶上县新风光电子科技股份有限公司外景汶上县新风光电子科技股份有限公司外景

在2023年全县科技创新和人才发展大会上完成项目签约

“人才链是‘四链’中的活跃因素，在加快建设
‘两装一化’先进制造业产业集群，打造特色人才高
地过程中急需招引更多优秀人才。”汶上县人才事
业发展中心副主任焦纪健表示，汶上县坚持人才支
撑引领制造业转型升级，大力推进人才链、产业链、
创新链、教育链“四链”深度融合，初步形成特色产
业区域人才高地建设与制造业高质量发展良性互
动机制，以人才创新支撑引领产业转型升级。

汶上县组建汶上职业教育创新发展联盟，推动
7家职业院校和16家优势企业结对互促，“订单式”
培养产业急需高技能人才1000余人。深层次拓展
校企合作，引育协同创新人才。借助驻济高校优
势，与曲阜师范大学、济宁学院、济宁职业技术学院
等济宁市内高校广泛签订战略合作协议，高校定期
组织专家到汶开展技术指导，定期反馈重点企业技
术、人才需求，联动高校围绕主导产业关键核心技
术需求开展协同创新，签订“校地企”产学研合作项
目27项，有效解决企业技术需求。

汶上县金成技术有限公司与山东交通学院共
建研究生联合培养基地，由高校导师带队每年组织
研究生到企业开展联合培养和专业实践，带动企业
自主研发。与此同时，汶上县还建成全国首批“博
士小院”，探索“产业+项目+人才”引育模式，吸引

“中科系”研究所和全国科技成果转化能力强的高
校来汶合作共建“大院大所”，山东大学惠鲁科技碳
纤维碳化制造项目等9项人才创新创业项目签约
落地，18个项目获山东省企业技术创新项目，为全
县经济社会高质量发展提供了坚实的人才支撑。

“我们一直想对发电机组智能化安装
与控制平台进行改造，但缺少研发带头
人，企业研发项目遇到了瓶颈。”得知企业
的“烦恼”，汶上县委人才办积极对接高校
院所，选派“科技副总”到企业挂职。随着
山东科技大学杨扬副教授的到来，企业的
问题迎刃而解，由“科技副总”牵头开发的
项目还获得了山东省科技型中小企业创
新能力提升工程立项支持，争取扶持资金
40万元。

机制不活，竞争力就难以提升。汶上
县成立人才科技工作指挥部，组建纺织服
装、高端装备、高端化工产业专班，解决人
才链、教育链、产业链、创新链各自为战、
单打独斗的现实问题，实现人才引育与产
业发展、科技创新一体谋划、统筹推进。

聚焦工程机械、汽车零部件产业链，
高端装备产业打造“两个百亿级”产业制
造基地，需要突破哪些技术问题？科技创
新最需要哪些人才？产业专班组织专家
人才、助企干部解剖麻雀式深入全县240
余家装备制造企业调研解链，编制《汶上
县装备制造产业专项规划》和《汶上县高
端装备产业链图谱》，形成人才发展指南，
并把引才工作融入“抓开放招商促项目落
地”等招商引资活动，在全国布局5处“双
招双引”联络处，驻点招才引智，推动产
业、创新平台、重点项目、领军人才一体布
局、一体发展。

汶上县筛选确定新风光电子科技股
份有限公司、山东华力机电有限公司、济
宁中银电化有限公司等50余家“两装一
化”重点企业，实施融合机制构建，推动重
点企业人才需求快速响应，着力打造特色
产业人才高地，推动重点产业集群发展。
通过开展“创新创业大赛”“高校直通车”
等引才活动，引进高端创新人才（团队）以
及产业急需高校毕业生3000余人，培育
国家重点人才工程人选、泰山产业领军人
才、齐鲁首席技师等省级以上人才 13
人。先后被评为全国纺织服装产业集群、
省级工程机械产业集群，是中国工程机械
配件之都、中国休闲服装制造名城，休闲
服饰制造入选省级特色产业集群，被认定
为全省轻工纺织行业数字“三品”示范县。

产业创新离不开平台载体，推进“四链”融合，平台载
体也是重要依托。在创新平台打造上，汶上县注重公共服
务平台建设，在汶上经济开发区建设时尚智造产业园、高
端装备、汽车零部件等功能定位明晰、产业集聚效应明显、
辐射带动力强的高层次人才产业园，为空间重构、业态优
化、人才集聚打下坚实基础。深入实施“双招双引协同提
质”工程，落实招商引资与招才引智联动机制，紧盯总投资
亿元以上签约项目，以项目聚人才、以人才促项目，共吸引
高层次人才31人。新增省“专精特新”中小企业32家、创
新型中小企业41家，完成技术交易14.75亿元。

为最大限度激发人才创新创造活力，汶上县每年举办
高层次人才创新创业大赛，对优秀创新创业人才项目给予
政策支持。建立“科技副总”对接机制，帮助技术需求多的
重点企业，对接国内高校选派“科技副总”挂职，并对“科技
副总”研发项目给予专项支持。不定期举办产学研金对接
活动，支持龙头企业牵头组建人才创新共享平台，协同开
展关键共性技术攻关等。

企业是创新的主体，由企业牵头成立平台载体，更能
瞄准市场最新需求，对细分产业领域进行技术赋能和资本
赋能，从而更好的推动产业的高质量发展。汶上县制定了
企业自有平台、市级创新平台、省级平台、国家级平台梯次
培育方案，引导企业加大研发投入，自建创新平台，提高科
技创新力度，夯实创新基础，助力产业攀登升级。根据人
才平台创建要件和创建难度，分层次分类别给予财政奖补
扶持，引导企事业单位管好用好各类人才平台，切实发挥
人才平台作用。

储能系统是实现碳达峰、碳中和目标的重要支撑，为
了深入落实“四个革命、一个合作”能源安全新战略，实现
国家双碳战略部署，构建以新能源为主体的新型电力系统
迫在眉睫。新风光电子科技股份有限公司，依托新能源与
高效节能国家地方联合工程研究中心国家创新平台、山东
省电力电子与变频示范工程技术研究中心、山东省院士工
作站等研发平台，联合高校开展储能相关技术研发，研制
了国内首台超大功率电能质量治理等重大装备，先后攻克
了大规模功率单元级联技术、系统分层冗余可靠性技术等
行业难题28项，承担了科技部技术创新基金重点项目、山
东省重点研发计划项目、山东省新旧动能转换重大课题攻
关项目等省部级以上重大课题18项，企业荣获山东省科
技领军企业、山东省质量标杆企业、第八届山东省省长质
量奖，国家级“专精特新”小巨人、制造业单项冠军企业，入
选国家建设世界一流专业领军示范企业名单。

汶上县依托新风光电子科技股份有限公司、山东华力
机电有限公司等制造业龙头企业设立各类创新平台171
家，引发“平台+人才+项目”的“裂变效应”，推动科技创新
与人才集聚同向发力、同频共振。
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技能人才

人才飞地：山东金秋农牧科技股份
有限公司驻山东农业大学专家工作站

”


