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近年来，我市大力实施“企业攀登、千亿技改、企业上
市、要素保障、企业家培育”五大工程，深化“干部助企攀
登”活动，持续推动“大抓产业、大抓先进制造业”，全面提
升“231”先进制造业集群能级，制造强市建设全面突破。
今天，本报全媒体专题“感受济宁发展脉动”，带您走进太
阳纸业，看他们如何通过创新引领、数字赋能，加力提速千
亿企业创建。

感受济宁发展脉动
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强化党建统领强化党建统领 推进双基工作推进双基工作

本报济宁5月13日讯（记者 宋仪凯）今
天，市委常委会召开会议，传达学习习近平总
书记关于宗教工作的重要论述，传达学习省
委书记林武等省领导在我市调研精神，研究
贯彻落实意见。

市委书记、市人大常委会主任林红玉
主持会议并讲话。

会议要求，全市各级各部门要深入学
习贯彻习近平总书记关于宗教工作重要论
述，切实把思想和行动统一到习近平总书
记重要指示批示精神上来，统一到党中央
关于新时代宗教工作的决策部署上来，全
面贯彻新时代党的宗教工作理论和方针政
策，始终坚持党的集中统一领导，不断提高

新时代宗教工作水平。
会议传达学习了省委书记林武等省领

导近期在济宁调研精神。会议指出，在学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想主题教育全面展开之际，省领导深入我
市开展调研、指导工作，充分体现了省委、
省政府对济宁工作的高度重视和关心厚
爱，为我们更进一步做好工作提供了遵循、
指明了方向。各级各部门要切实提高政治
站位，深刻领会省领导调研讲话精神，认真
抓好干部政德教育、开发区体制改革、文化
旅游、防汛备汛等重点工作落实，推动文化

“两创”取得新突破，推动绿色低碳高质量
发展塑成新优势，推动干部队伍建设得到

新提升，推动水利工作实现新进展。全市
广大党员干部要继续保持“争一流、争第
一、争唯一”的工作激情，以走在前、作表率
为目标，对标省委、省政府工作要求，进一
步找准重点工作方向，着力提升工作标准、
工作质量，按照“优势工作创品牌、特色工
作出亮点、落后工作争先进”的目标，着力
抓好工作突破，全力推动济宁争先进位和
高质量发展。要加强工作调度，全速推进
工业运行、重大项目、消费、外资外贸等重
点工作，确保实现上半年“时间过半、任务
超半”。

会议听取了全市农村人居环境整治提
升工作情况汇报。会议要求，要持续强化

组织领导，严格落实领导干部包保和联席
会议制度，重点抓好农村“厕所革命”、生活
垃圾治理、路域环境整治、生活污水和黑臭
水体治理、村容村貌提升等工作任务，探索
形成符合济宁实际的长效模式。要健全完
善推进机制，注重统筹谋划，分阶段、分主
题集中攻坚，坚持好“四个一”推进机制，传
导工作压力，压实工作责任，激发工作动
力。要发挥好“和美儒乡”农村人居环境整
治监督管理平台作用，坚持线上线下相结
合，加强现场巡查力度，线上线下同步督查
问效，打造“和美儒乡”农村人居环境济宁
品牌。

会议还研究了其他事项。

市委常委会召开会议
传达学习习近平总书记重要讲话精神，研究农村人居环境整治提升等事项

本报济宁5月13日讯（记者 宋仪凯
通讯员 王关龙）今天上午，全市综合绩效
考核总结表彰会议召开，总结2022年度
省对我市综合绩效考核和全市综合绩效
考核工作情况，研究部署今年考核工作，
动员全市上下进一步增强“争一流、争第
一、争唯一”的胆识气魄，比学赶超、奋勇
争先，推动各项工作实现新突破、取得新
成绩。

市委书记、市人大常委会主任林红玉
出席会议并讲话，市委副书记、市长于永
生主持，市委副书记、济宁高新区党工委
书记陈成华出席。

会议通报了2022年度综合绩效考核
情况，宣读了表彰决定和表扬通报，市领
导为获奖先进集体和先进个人颁奖，6个
部门单位和3个县市区作了典型发言，8
个单位作了书面发言。

林红玉在讲话中指出，去年以来，全
市上下坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，在省委、省政府的坚
强领导下，锚定“走在前、开新局”，在攻坚
克难中闯出了新路、开创了新局，交出了

一份令人振奋的成绩单。这一成绩，是市
委、市政府高点定位发展目标，带领全市
上下“争一流、争第一、争唯一”，大抓发
展、加压奋进干出来的；是各级各部门锚
定“保五争三奔第一”，聚焦重点任务，主
动担当作为抓出来的；是各县市区竞相发
展、比学赶超，在高质量发展赛道上全力
以赴拼出来的；是各级各部门解放思想、
迎难而上，敢于“变不可能为可能”，主动
作为争出来的；是全市上下心往一处想、
劲往一处使、拧成一股绳，团结一心、拼搏
奋斗闯出来的。实践证明，只要我们以

“事争一流、唯旗是夺”的胆略气魄，树牢
“敢打必胜、干则必成”的信心决心，营造
“上下同欲、众志成城”的浓厚氛围，就一
定能高标准、高质量、高效率推进每一项
工作，在高质量发展道路上勇毅前行。在
肯定成绩的同时，我们也要正视存在的问
题，在以后的工作中加以改进，力争取得
更好的成绩。

林红玉要求，面对新形势新任务新要
求，必须坚定“事争一流、唯旗是夺”的信
心决心，不达目的誓不罢休，推动各项工

作“保五争三奔第一”。必须点燃“聚力抓
产业、全力抓创新”的活力激情，发挥“九
大优势”、实施“九大战略”，强力突破“十
项重点任务”，确保在绿色低碳、工业经
济、科技创新上实现新的更大突破。必须
坚守“群众满意为最高标准”，树牢“以人
民为中心”的发展思想，用心用情用力解
决“急难愁盼”，为群众创造更加幸福美好
的生活。必须增强“时时放心不下”的底
线意识，坚决破除麻痹思想、侥幸心理，全
面排查各自领域的风险隐患，坚决守牢

“一排底线”，确保不出任何问题。
林红玉强调，必须树牢“以实绩论英

雄”的鲜明导向，发挥好考核“指挥棒”和
“风向标”作用，引导各级全力做好工业经
济、助企攀登、扩内需促消费、企业上市、
招商引资、乡村振兴等各项重点任务，凝
聚起推动高质量发展的强大合力。全市
各级党组织要进一步加大关心关爱干部
力度，政治上要大胆提拔，精神上要大力
鼓舞，生活上要关心厚爱，切实解决基层
干部的后顾之忧，让各级干部以更加饱满
的热情、更加昂扬的斗志、更加过硬的作

风，奋力“争一流、争第一、争唯一”，坚定
不移实现全年目标任务，全面开创济宁争
先进位和高质量发展新局面。

于永生在主持讲话时要求，各级各
部门要认真学习贯彻这次会议精神，进
一步提振“争一流、争第一、争唯一”的精
气神，对照任务目标制定具体工作目标
和方案，抓好任务落实。要进一步抓实
重点工作，聚焦“九大战略”“十项重点任
务”，全力抓好助企攀登、项目建设、现代
港航物流、都市区建设等重点工作，推动
我市绿色低碳高质量发展不断取得新突
破。要以“时时放心不下”的责任感，进
一步兜牢底线红线，为经济社会发展创
造良好环境，奋力谱写济宁争先进位和
高质量发展新篇章。

会议采取视频形式召开，市里设主
会场，各县市区、功能区设分会场。市级
领导，各县市区，市直各部门、单位主要
负责人，中央、省驻济有关单位主要负责
人，省属有关高校负责人，市属有关高
校、研究机构和国有企业主要负责人等
参加会议。

全市综合绩效考核总结表彰会议召开
林红玉讲话 于永生主持 陈成华出席

■本报评论员

昨天召开的全市综合绩效考核总结
表彰会议，总结经验，表彰先进，并单独设
立“变不可能为可能”重点工作突破奖、

“争一流、争第一、争唯一”成效突出奖，充
分发挥考核的“指挥棒”和“风向标”作用，
激励全市上下再接再厉，进一步提振奋发
有为、奋勇争先的精神状态，推动各项工
作“争一流、争第一、争唯一”，不断开创新
时代社会主义现代化强市建设新局面！

时间铭记奋斗的足迹，历史镌刻拼
搏的荣耀。去年以来，全市上下坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想为
指导，锚定“走在前、开新局”，攻坚克难，
拼搏奋斗，奋力“争一流、争第一、争唯

一”，在2022年省高质量发展综合绩效考
核中，交出了一份令人振奋的成绩单。
成绩的取得，凝聚着全市上下团结一心、
群策群力的汗水和心血，承载着全市上
下迎难而上、锲而不舍的奋斗和追求。
这也充分证明，济宁的干部是有战斗力
的，是想干事、能干事、能干成大事的，是
一支充满激情、攻坚克难、能打胜仗、堪
当重任的干部队伍。只要我们以“事争
一流、唯旗是夺”的胆略气魄，高标准、高
质量、高效率推进每一项工作，就一定能
百尺竿头更进一步，创造出更多辉煌业
绩；只要我们树牢“敢打必胜、干则必成”
的信心决心，铆足劲往前冲、向上争，就
一定能战胜各种困难挑战、排除任何艰
难险阻，变更多不可能为可能；只要我们

全力营造“上下同欲、众志成城”的浓厚
氛围，团结一心、真抓实干，就一定能集
聚强大合力，在高质量发展道路上勇毅
前行！

成 绩 来 之 不 易 ，未 来 更 为 可 期 。
2023年是全面贯彻落实党的二十大精神
的开局之年，也是实施“十四五”规划承
上启下的重要一年。做好今年各项工
作，必须进一步发挥好考核的“指挥棒”
和“风向标”作用，更加聚焦绿色低碳高
质量发展先行区、黄河流域生态保护和
高质量发展等国家重大战略选题立项，
更加注重绿色低碳、工业经济、科技创新
等发展质效，更加凸显群众的获得感、幸
福感、安全感。全市各级各部门必须坚
定“事争一流、唯旗是夺”的信心决心，推

动各项工作“保五争三奔第一”；必须点
燃“聚力抓产业、全力抓创新”的活力激
情，确保济宁在高质量发展中乘势而上、
争先进位；必须坚守“群众满意为最高标
准”，用心用情用力解决“急难愁盼”，为
群众创造更加幸福美好的生活；必须增
强“时时放心不下”的底线意识，坚决破
除麻痹思想、侥幸心理，确保不出任何问
题；必须树牢“以发展论英雄、以实绩论
英雄、以结果论英雄”的鲜明导向，同心
同向、合力攻坚，凝聚起高质量发展的强
大合力，以更加饱满的热情、更加昂扬的
斗志、更加过硬的作风，奋力“争一流、争
第一、争唯一”，坚定不移实现全年目标
任务，全面开创济宁争先进位和高质量
发展新局面！

奋力争一流、争第一、争唯一

■本报记者 徐斐

5月13日召开的全市综合绩效考核
总结表彰会议，对2022年度考核工作先
进集体和先进个人进行表彰。与往年不
同的是，今年单独设立了“变不可能为可
能”重点工作突破奖、“争一流、争第一、争
唯一”成效突出奖，这两个特殊的奖项，褒
奖了奋发有为者迎难而上、锲而不舍的奋
斗和追求。

去年以来，全市上下锚定“走在前、开
新局”，在攻坚克难中闯出了新路、开创了
新局，交出了一份令人振奋的成绩单。成
绩的取得，凝聚着全市上下团结一心、群
策群力的汗水和心血，各级奋斗者“有一
分光、发一分热”，每一个人都为之挥洒了
汗水、贡献了力量。

全市综合绩效考核总结表彰会议吹
响了“比学赶超、奋勇争先”的冲锋号，大

家表示要进一步增强“争一流、争第一、争
唯一”、“变不可能为可能”的胆识气魄，干
出加速度、干出高效率、干出新业绩。邹
城市委书记远义彬说：“我们将坚决贯彻
市委、市政府部署，解放思想争一流、聚焦
发展强本领、铆足干劲抓落实，坚定不移
大抓发展、大抓产业、大抓项目，坚决守牢
安全生产、生态环保、社会稳定等一排底
线，尽力而为解决群众急难愁盼问题，不
断提升群众获得感、幸福感、安全感。”

“微山将认真贯彻落实大会精神，坚
持‘生态优先、绿色发展’不动摇，聚焦文旅
抓产业，围绕文旅优服务，真正让绿水青山
活起来、动起来。升级产业形态，延伸产业
链条，包装策划10余个文旅项目，总投资
76亿元。实施旅游安全、游客服务、环境
卫生、购物娱乐、优享惠民‘五大提升行动
’，擦亮放大5A品牌效应，接续举办特色
节庆活动，提档升级夜间经济，打造微山湖

IP消费高地。”微山县委书记李勇说。
会议强调，只要以“事争一流、唯旗是

夺”的胆略气魄，高标准、高质量、高效率推
进每一项工作，就一定能百尺竿头更进一
步，创造出更多辉煌业绩。“市发展改革委
将认真落实会议精神，进一步解放思想、开
阔思路、巩固成果、放大优势，最高标准规
划建设托育点，确保在规划、资金、政策上
持续走在前列，在全省率先出成绩、出亮
点、出经验，在全国打响‘幼有善育、以爱托
举’特色服务品牌，为济宁长远发展、高质
量发展、可持续发展作出更大贡献。”市发
展改革委党组书记、主任孟凡璋说。

“市科技局将深入贯彻落实本次会议
精神，以归零的心态再出发，以赶考的姿
态补短板，以战斗的状态抓落实。每项工
作、每项指标、每类平台、每类项目都建好
用好储备库，既精耕细作种好今年的田，
又未雨绸缪备好未来的种子。全力做好

创新主体培育、创新平台打造、创新人才
聚集、创新生态营造‘四篇文章’，让科技
创新的‘关键变量’成为支撑高质量发展
的‘最大增量’。”市科技局党组书记、局长
龚标说。

会议指出，只要树牢“敢打必胜、干则
必成”的信心决心，铆足劲往前冲、向上争，
就一定能战胜各种困难挑战、排除任何艰
难险阻，变更多不可能为可能。“我们将深
入贯彻落实会议精神，进一步聚焦市委、市
政府中心工作，推出更多重头报道，多出精
品、亮点，力争在更大平台上发出更多济宁
声音，讲好济宁故事，擦亮‘近悦远来’的
城市品牌。不断提高人才队伍的融媒体
业务能力，进一步加快推进媒体深度融
合，提升全媒体生产能力，为全市争先进
位和高质量发展提供强大舆论支持。”济
宁广播电视台党组书记、台长，济宁广电
传媒集团党委书记、董事长李景中说。

成绩单背后的奋斗力量
——全市综合绩效考核总结表彰会议侧记

本报济宁讯（记者 王粲）近日，市政府新闻办召开冬春火
灾防控工作暨消防安全排查整治“百日攻坚”行动新闻发布会，
介绍我市在行动期间安全隐患排查整治情况。

2022年12月至2023年3月，国务院安委会部署开展冬春
火灾防控工作暨消防安全排查整治“百日攻坚”行动。我市以

“百日攻坚”行动为抓手，坚持高位统揽、集中整治，狠抓消防安
全风险管控、隐患排查整治，有力维护了全市消防安全形势总
体稳定。行动以来，全市各级各部门累计检查单位62744家，
督促整改隐患32065处。

高位部署，逐级压实工作责任。成立冬春消防安全排查整
治“百日攻坚”行动工作专班，印发《专班运行规则》，明确工作
上报、督导核查、通报抄送和随机督导4项工作机制。印发行业
系统标准化创建方案，联合重点行业领域开展消防安全培训，
开展覆盖全市所有县市区和156个镇街的下沉式督导检查，对
冬防以来火灾多发频发、重点工作推动缓慢及发生有影响火灾
的14个镇街书记及其分管县市区长进行约谈，倒逼属地管理责
任落实。

深入排查，有效防范火灾风险。印发高层建筑、易燃易爆
等特殊场所消防安全综合治理方案，（下转2版A）

多措并举齐发力
筑牢消防安全防火墙

本报济宁讯（记者 谷常浩 通讯员 任雪峰 于艺）为持续
推进市直机关基层党支部标准化规范化建设，不断增强机关党
组织的政治功能和组织功能，着力锻造一批政治功能强、支部
班子强、党员队伍强、作用发挥强的机关基层党支部，近日，市
委市直机关工委对所属基层党支部组织进行一次全面“体检”。

量身定制体检清单。立足机关基层党组织特点，围绕政治
功能、支部班子、党员队伍、作用发挥等项目，紧扣党的政治建
设、党内组织生活、组织体系建设、班子队伍建设、党员教育管
理等基础性工作落实，突出问题导向，精细化安排“体检项目”，
制定了29个项目的参考标准，依“标”体检，精准高效。

党支部自检不留死角。市直机关各基层党支部组织学习
党章党规及党内相关规定，对照体检项目清单，广泛邀请党员
群众“集中会诊”，通过“三会一课”、主题党日、组织生活会等形
式，结合“灯塔——党建在线”平台，对2022年以来党支部工作
情况进行“自我体检”，重点查摆存在的突出问题，梳理列出问
题清单，对排查出来的问题认真分析研究，形成自检报告单。

上级党组织复检对症开方。市直各部门机关党组织结合
巡视巡察发现问题、党建述职评议反馈问题、专项调研督查及
平时了解掌握的情况，对所属基层党支部存在的问题进行“复
检诊断”，开出问题“处方”和意见建议。（下转2版B）
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近年来，曲阜市大力实施创新驱动、人才强市战略，突出抓
好大院大所引进、创新平台提质升级、科技型企业培育、科技人
才招引、人才服务体系建设“五大重点任务”，全力推动创新链、
产业链、资金链、人才链“四链深度融合”，为高质量发展提供
坚强人才支撑。图为晶导微电子生产车间。 ■记者 陈硕 摄


