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■通讯员 焦纪健 李清艳 郭延明

近年来，汶上县聚焦纺织服装、高端装备、绿色化工“两装一化”主导产业
发展需求，以“产业兴县、人才强县”为目标，深耕“以产聚才、以才兴产”特色
路径，通过构建校企协同体系、升级产教融合载体、创新评价激励机制、打造竞
赛品牌等举措，让技能人才“育得出、用得好、留得住”，为县域经济高质量发
展注入强劲动能。

赛事搭台：以赛促技点燃“练兵热潮”

“咔嗒！”随着最后一颗精密零件精准归位，2025
年济宁市“技能状元”职业技能大赛 ——全市机械行
业职业技能竞赛的实操考核环节落下帷幕。来自汶
上县西曼克技术有限公司的一线职工李栓柱，凭借在
数控机床操作中0.01毫米的精度控制，从44名选手
中脱颖而出，荣获大赛二等奖。“感谢县里提供的技能
培训和竞赛平台，让我从一名普通工人成长为技术骨
干。”手捧荣誉证书的李栓柱，道出了汶上县众多技能
人才的成长心声。

汶上县始终将职业技能竞赛作为培养技能人才
的“主赛场”，着力构建“国家—省—市—县”四级竞赛
联动体系，连续3年承办省、市行业职业技能大赛，通
过搭建高水平竞技平台，吸引周边县市区技能高手同
台竞技，以“外引标杆”激发本地人才提升动力，1人
在第三届全国技能大赛中获优胜奖，2人在第二届山
东省职业技能大赛中分别获得金牌、铜牌。汶上县发
挥群团组织、行业协会在职业技能竞赛工作中的作
用，以技能竞赛带动各行各业立足本职岗位开展练兵
比武活动，连续14年举办职工职业技能大赛，覆盖机
械加工、焊接、化工操作、纺织服装等30余个与“两装
一化”产业紧密相关的领域，累计开展竞赛50余场，
吸引1.5万余人次参赛。

“我们坚持以赛促练、以赛促学、以赛促训、以赛

提技，将竞赛标准与企业岗
位需求精准对接，让选手
在比拼中提升实战能
力。”汶上县人社局
党组成员、副局长
李 红 星 介 绍 ，

“在竞赛中脱
颖而出的选
手，不仅能
获得荣誉证
书和奖金，还
可直接认定为
相应职业技能等
级，纳入我县技能人
才储备库，个人就业更
抢手。”

这种“以赛育才”的模
式，正是汶上县技能竞赛与产
业需求深度融合的生动实践。通过将竞赛项目与当
地特色产业绑定，实现“竞赛出人才、人才促产业”的
良性循环，让竞赛成为连接“技能提升”与“产业需
求”的桥梁，推动越来越多像李栓柱这样的高技能人
才涌现。

为打破技能人才成长“天花板”，汶上县不断完善
技能人才评价体系，构建“以市场为导向，以用人单位
为主体，以职业技能等级认定为主要方式”的技能人
才评价制度。目前，全县已有20家“两装一化”重点
企业自主评价备案，累计评价技能人才3400人次，其

中获得高级工以上技能等级的2100人，企业自
主评价已成为技能人才成长的“主渠道”。同

时，汶上县建成 1 家资质优良、公信力强
的第三方评价机构，向未开展自主评价

的中小企业提供技能等级认定服
务，确保所有技能人才都能凭本

事获认可。“以前评价技能人
才要找上级部门，流程繁
琐。现在企业自己就能评，
评价标准更贴合岗位实际，

也更能激发员工提升
技能的积极

性。”汶上

县华诚机械总经理孟虎说。
在评价激励方面，汶上县更是谱好“四步曲”：实

施人才惠企政策，对新取得技师、高级技师、特级技师
的在职职工，给予2000元、3000元、5000元的一次性
补贴，对技能人才自主评价做出突出贡献的企业，按
照企业新培养特级技师、高级技师、技师、高级工的人
数，按照每人1000元、800元、500元、300元的标准
给予奖励，累计发放高技能人才补贴149.3万元；积极
推荐优秀技能人才申报省市荣誉，目前已有 7人获评

“齐鲁首席技师”，3人获评“山东省技术能手”，15人
获评“济宁市首席技师”，81人获评“济宁市技术能
手”；组织开展汶上县技能人才评选活动，评出汶上县
首席技师59人，汶上县技术能手130人，给予每人一
次性奖励；实施技能人才与专业技术人才职业发展贯
通，推动符合条件的高技能人才参评工程系列专业技
术职称，让技能人才“成长有通道，发展有空间”。

“从会技能到受尊重，我们通过健全评价激励机
制，让技能人才有地位、有待遇、有奔头，从而留住更
多优秀人才扎根汶上、服务产业。”汶上县委组织部副
部长，县人社局党组书记、局长赵华表示，“我们将继
续深耕‘以产聚才，以才兴产’之路，进一步完善校企
协同育人体系、升级产教融合载体、强化评价激励机
制，让更多技能人才在汶上这片热土上发光发热，为
县域经济高质量发展锻造更强的技能引擎。”

校企协同：订单育人破解“用工难题”

平台升级：产教融合夯实“培育根基”

评价激励：畅通渠道留住“技能英才”

“从学校到企业，我没经历过适应期，因为在校期
间学习的课程，都是企业量身定制的。”汶上县中银电
化企业技术员张正轩，毕业于济宁职业技术学院中银
电化订单班，如今已成长为企业的技术骨干。他所在
的订单班，正是汶上县深化校企合作、破解产业用工
难的典型案例。

针对产业发展中“两装一化”领域紧缺技能人才
不足的问题，汶上县以产教深度融合为核心，通过“订
单式培育+新型学徒制”双路径，构建“需求导向、订单
培养、工学一体”的校企协同育人体系，鼓励支持企业
与各类院校实行联合“订单式”培养。通过给予订单
企业政策支撑，引导中银电化、华首重工等重点企业
与济宁职业技术学院建立紧密合作关系，根据企业岗
位需求制定人才培养方案，开设2个企业订单班，实现

“入学即入岗，毕业即就业”。2024年企业订单班毕业
生80%以上留在汶上就业。加快推行“企校双制，工
学一体”产教融合型新型学徒制培训，由企业选派经
验丰富的技术骨干担任“企业导师”，学校教师担任

“理论导师”，让学徒在“边学习，边实践”中提升技
能。近年来，汶上县技工学校通过实施企业新型学徒
制培训，培育企业新型职工400余名，培育“济宁工匠
后备人才”100名。

“以前企业招人，总担心新人懂理论不懂实操。
现在通过订单培养和新型学徒制，招进来的员工能快
速上手，为企业节省了大量培训成本。”中银电化人力
资源部部长王鑫表示，这种校企协同模式，既解决了
企业用工难，也为学生搭建了稳定的就业通道，实现
了“企业、学校、学生”三方共赢。

走进汶上县经济开发区，一处占地2000平方米
的搬运机器人产教融合实训基地格外醒目。基地内，
数控机床、工业机器人等设备一应俱全。来自汶上县
技工学校的学生，正在企业技术人员的指导下进行实
操训练。这处实训基地，正是汶上县构建产教融合育
人载体的重要成果。

近年来，汶上县以产业需求为导向，构建起多层
次技能人才培养载体，让平台成为技能人才成长的
孵化器。推动县技工学校申办高级技工学校，紧贴
产业需求优化专业设置，新增无人机应用技术、化工
工艺2个特色专业，年招生规模稳定在 500人左右，
2024 年学校毕业生在“两装一化”企业就业率达

91%。由县人社局牵头，支持汶上县西曼克技术有限
公司等骨干企业与汶上县技工学校共建实训基地5
处，整合学校教学资源与企业生产资源，协同开展高
技能人才培养、技术研发和成果转化。目前已联合
培养技能人才500余人，攻克搬运机器人液压同步
负载率低、同步差等技术难题10余项。建成高技能
人才培养示范基地9家、技能大师工作室7家，覆盖
机械加工、焊接、电子等领域。义桥煤矿有限责任公
司成立的“张超晨技能大师工作室”，累计培养技能
人才200余人，攻克企业技术难题236项，为企业创
造经济效益2360万元，工作室带头人张超晨被评为

“齐鲁首席技师”。
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