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近日，兖州区小孟镇挖掘生姜资源潜力，聚焦
生姜产业种销发展需求，创新推出“生姜种植一件
事”，通过流程再造，服务下沉，让姜农享受“保姆
式”贴心服务。

从“多头跑”到“一窗办”

在该镇便民服务中心，“生姜种植一件事”专
窗前来办事的群众络绎不绝。“现在真是太方便
了，以前办个手续需要跑好几个部门，现在一个窗
口就能搞定。”准备办理生姜种植执照的王庆国高
兴地说。

为方便群众办事，通过对生姜种植销售集成
事项的各个环节和要素进行深入梳理，整合土地
备案与用地审批、农业经营主体登记（合作社、家
庭农场）、农业技术指导与培训、补贴申请、农业保
险等事项为“一件事”，同时通过优化提升并联审
批、承诺告知、时限压缩、材料减免等方式，对“生
姜一件事”事项办理流程进行进一步优化，累计压
缩办理流程6项，压减办理时限11个工作日，减
免申请材料9项，实现生姜种植事项便捷办理。

从“会种姜”到“种好姜”

“现在种姜全程都有人管，连销路都不愁了，
这也太省心了吧。”种姜大户张云国感慨道。

当地依托本地北盛农业专业合作社，建立微
信联络群，推送施肥、灌溉等农事提醒，定期联系

农技专家，对备案种植户提供免费测土配方、病虫
害防治等服务。同时创新推行“村集体集中流
转+集中托管”“个人耕种+技术托管”“合作社培
育+定点托管”“订单农业+定量托管”4种托管服
务路径，通过提供“耕、种、防、收、销”“五位一体”
的专业化、标准化服务，进一步提高姜农种植积极
性，实现生姜种植降本增效。

从“人找政策”到“政策找人”

“没想到买了个农机，还有补贴，而且门都没
出，3000多元补贴就到账了，为服务队服务点
赞。”刚买了微耕机的李飞说道。

为帮助姜农破解种销难题，“宜企同行”服务
队通过实地走访、电话访问，建立了需求清单、服
务清单、责任清单三张清单，全流程跟踪更新种植
户信息，精准推荐可申请的种苗补贴、农机购置补
贴等，并提供全流程帮办代办服务，截至目前，已
精准发放各类补贴15万元。针对部分姜农启动
资金筹措难、前期投资大等问题，加强与金融机构
合作，借助“鲁担惠农贷”，累计争取各类资金、贷
款800余万元。依托本地生姜恒温库项目资源，
探索“共享姜窖”模式解决散户仓储难题。

据统计，自“生姜种植一件事”推行以来，群众
跑动次数减少90%，新增生姜种植户35户，扩大
种植面积到1500 余亩，平均亩产提高15%，带动
户均增收1.5万元，带动就业200余人。

济宁晚报全媒体记者 李胜男 通讯员 吴莹

种出美好姜来

为充分发挥抖音等新媒体平台作用，凝聚更
多社会力量宣传社保政策、弘扬社保文化，5月20
日，济宁市“社保主播”“社保规划师”“社保公益大
使”等社保“三支队伍”聘任仪式在市人社综合服
务中心成功举行。

全市共聘任颜宇菡、彭晶灿等社保主播26
人，他们将通过抖音直播为企业群众提供权威精
准、通俗易懂的社保政策解读。今年，市、县社保
经办机构全部开通了抖音直播官方账号，开设了
济宁社保“云课堂”，截至5月19日，共计开播85
期，线上观看30多万人次。

社保规划师主要由市、县社会保险经办机构
熟悉企业（居民）参保缴费、养老保险待遇核算的
业务骨干组成，他们将依据社保现行政策，结合参
保群众自身实际、个性化需求，为群众提供专业、
合理、划算的参保缴费规划建议和方案，让群众明
明白白参保。全市共聘任杨肖敏、白翠翠、王瑞庆
等社保规划师17人。

社保公益大使主要由我市具有一定社会影响
力、具有较强的社会责任感和良好公众形象，热心
公益事业，乐于奉献，对社会保险工作有一定了解
的媒体从业者、重点企业代表、基层代表等组成，
全市共聘任济宁广播电视台公共融媒服务中心主
任安舒、山东等闲谷艺术粮仓文化发展有限公司
创始人田彬、任城区安居街道南刘村党支部书记、
村主任刘建厂等社保公益大使15人。

（济宁晚报全媒体记者 万德龙）

惠民政策精准送
社保服务进万家

日前，世界蜜蜂日纪念活动暨“蜜
蜂—— 这世界需要你”有奖征文颁奖活
动在任城区举办。

据悉，本次活动将世界蜜蜂日、全国
科技工作者日与国际档案馆日巧妙串
联，众文友通过参观济蜂堂乡土文化博
物馆、探访养蜂场、学习蜜蜂相关知识、
交流参与征文心得等形式，挖掘蜜蜂文
化内涵，牢固树立生态环保意识，在科普
与文学的交融中，为生态保护事业注入
文化力量。

（济宁晚报全媒体记者 宋延坤
通讯员 刘巨成）

足不出户就能与心仪企业“面对面”，动动手
指即可投递电子简历。5月7日至15日，任城区
人社局联合天津理工大学打造的“云端招聘会”
火热上线，14家优质企业携267个岗位“云端揽
才”，吸引3300余名高校毕业生线上“赶集”。

在任城区人社局搭建的“云端桥梁”上，涵盖
制造业、电子商务、健康医疗等领域的企业，提供
了从技术研发到市场营销的多元化岗位。求职
者只需登录天津理工大学在学校就业官网开设
的专场招聘端口，即可实现岗位查询、简历投递、
视频面试等全流程服务。

“这次线上招聘既省去企业跨省招聘的差旅
成本，又让学生足不出户就能精准对接岗位。”任
城区人社局相关负责人介绍，企业足不出户即可
通过网络平台开展发布招聘信息，收集简历等一
系列招聘流程，大大节省了时间和招聘成本；高
校毕业生们可通过网络平台随时随地登录学校
就业官网，查询各企业的招聘信息和意向岗位，
根据自身专业和职业规划与企业进行沟通交流，
这种创新的招聘模式打破了时间和空间的限制，
大大提高了招聘效率。天津理工大学毕业生小
张仅用3天就完成三轮线上面试，成功拿到医疗
企业的研发岗offer。

据悉，本次线上校园招聘活动是人社局、高
校和企业三方协同合作的创新实践和重要举措，
为引进青年人才来济宁和促进高校毕业生高质
量就业提供了有力支持。未来，任城区人社局将
继续加强与高校的沟通协作，不断创新服务方
式，开展形式多样的就业服务活动，为企业和高
校毕业生搭建更加优质、高效的对接平台，助力
更多高校毕业生实现高质量充分就业，为区域经
济社会发展提供强有力的人才支撑。
（济宁晚报全媒体记者 李胜男 通讯员 孙荷宁）

“济宁市科协强化对科技工作者精神引领、服
务凝聚和搭建成才成长平台等，以线下和线上相结
合的方式，努力建设有温度的‘科技工作者之家’。”
市科协调宣部部长宋亚光说。5月21日，市政府
新闻办召开2025年“全国科技工作者日”活动新
闻发布会。

5月30日是第九个“全国科技工作者日”。
记者从发布会上获悉，今年的活动主题是“矢志创
新发展 建设科技强国”。2025年我市“全国科技
工作者日”活动由济宁市科协、济宁市科技局、市
委宣传部和济宁市工信局联合主办，从5月中旬
起，围绕“5·30”全国科技工作者日主题，聚焦“弘
扬科学家精神、服务科技工作者”主线陆续开展，
预计开展活动300余场次，囊括了全国科技工作
者日主场活动、向科技工作者学习致敬活动、“智
汇济宁”专项行动、青年科技人才托举工程、“科技
为媒”联谊沙龙活动、“为民服务我先行”科技志愿

服务活动等。
为大力弘扬科学家精神，市科协开展全市“科

学家精神主题创作大赛”活动，共收到海报、征文、短
视频等参赛作品473件。组建市级科学家精神宣讲
报告团、开展“逐光而行”科学家精神宣讲活动。开
展“两弹一星精神”——中国原子城历史巡展活动，
组织科学家精神文艺作品创作，持续推进科学家精
神宣讲教育进校园、进高校、进企业、进社区。

此外，推进济宁高新区国家级海智基地、邹城
经济开发区省级海智基地建设，密切基地同上级
学会、高校、科研院所和新型研发机构等平台的联
系对接，邀请海智专家来济实地调研对接，引入高
层次人才智力资源。聚焦科技工作者婚恋交友、
干事创业等现实问题，常态化开展学术沙龙、“科
技为媒+”联谊交友等活动，搭建互学互鉴、建家
交友的综合性平台，让科技工作者“可感”成长支
持、“可及”发展舞台。

济宁晚报全媒体记者 王艳茹

300+活动上线 点亮科技工作者专属节日

与蜜蜂邂逅

267个岗位

助毕业生“云就业”


