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12月 9日晚，“济宁读书界”公益共读会第
66期活动在亚龙书城万达店启幕。活动中，导
读嘉宾朱荔芳以“砂砾中绽放幸福花——《简爱》
解读”为主题，与现场书友一同走进夏洛蒂·勃朗
特的经典名著《简·爱》，探寻独立、尊严与幸福
的深刻内涵。

朱荔芳凭借深厚的学术积淀与细腻的文学感
知，从简·爱的成长历程、人物精神内核、作品时代
背景等多个维度展开解读。她结合自身研究，剖
析了简·爱在逆境中坚守本心、追求平等与真爱的
人生选择，让在场书友对“砂砾中绽放幸福花”的
主题有了更深刻的理解。

本次活动由济宁市新闻出版局指导，本报联
合济宁市知联会、济宁医学院知联会、亚龙书城联
合主办。
（济宁晚报全媒体记者 宋延坤 通讯员 孟庆杰）

日前，由市作家协会主席张建鲁带队的文艺
志愿者小分队一行5人，走进位于济宁高新区王
因街道苏庄村的山东明达圣昌铝业集团有限公
司。此行的目的并非寻常的参观，而是一场带着
探寻目光、怀揣创作热忱的文学服务，旨在让文学
的目光聚焦于现代工业的脉搏，让文字的触角深
入企业发展的肌理。

在集团产品展示厅，集团董事长臧明仁向作
家们介绍了广泛应用于建筑、交通等领域的多种
铝型材产品。作家们细致观摩，频频提问，从材料
特性到生产工艺，深入了解铝业制造的奥秘。面
对精美的工业产品，作家周中祥感叹：“这不仅是
材料，更是现代建筑的‘皮肤’。”冰冷的金属在文
学视角下被赋予了美学联想。

在自由交流环节，成员们询问企业在技术创
新和绿色环保方面的具体实践，对一线工人在平
凡岗位上的坚守与奉献格外关注，希望有机会进
行更深入的访谈。他们纷纷表示，要将这里的所
见所闻、所思所感进行沉淀与提炼，努力创作出有
温度、有深度、有力度的文学作品，未来以文学作
品，生动展现济宁工业奋进景象，为地方高质量发
展贡献文学力量。

（通讯员 鲁翔）
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感悟人生真谛

“过去五年，我市构建起‘基本医保、大病保
险、医疗救助和商业补充保险’四重保障有效衔
接的格局，形成了‘门诊有保障、住院待遇高、特
殊保障相补充’的保障体系。”12月12日，在济
宁市“十四五”医疗保障事业高质量发展新闻发
布会上，市医保局相关负责人介绍说。

在职职工与退休人员门诊最高支付限额由
2000元分别提升至4500元、5500元，各级医疗
机构报销比例均提高10%；参保居民“两病”门
诊报销比例提至 75%，普通门诊报销比例达
65%；同步规范门诊慢特病管理，全面执行全省
统一的病种目录和鉴定标准，切实提升门诊慢特
病保障水平。

参保职工住院起付线进一步降低，住院最高
支付限额提高至20万元；参保居民在基层医疗
机构住院报销比例提升至85%，让群众在家门
口就医享受到更多实惠。

11项辅助生殖技术纳入医保支付范围，有
效减轻不孕不育家庭就医负担；参加生育保险女
职工产前检查最高可报销1600元，住院分娩实
现个人“零负担”；参保居民生育一孩、二孩、三孩
分别可获1800元、2000元、3000元补助，全方
位支持人口长期均衡发展。

参加居民医保的救助对象，个人缴费部分由

医疗救助基金给予全额或定额资助；医疗费用救
助标准由省定最低3万元提高到6万元，对经救
助后负担仍较重的群众，额外给予2万元二次补
助，切实筑牢民生保障底线。

我市大力推进医保与商保融合创新，指导保
险公司推出“济惠保”产品，与基本医保无缝衔
接，且不设户籍地、既往症、年龄等限制，为参保
群众提供额外保障。

在减轻群众就医购药负担方面，门诊共济改
革持续深化，连续两年提高职工门诊报销标准，
起付标准保持全省最低，定点零售药店全面纳
入门诊统筹范围，实现“家门口购药可报销”。
医保支付方式改革成效显著，DIP付费覆盖率
达100%，提前一年完成改革任务，次均住院费
用、个人负担分别下降27.56%和34.79%；2025
年稳步推进县域医共体打包付费，优化预付周
转金和保证金政策，为基层医疗发展注入强劲
动能。集中带量采购常态化推进，累计落地集
采药品890种、高值医用耗材40类，平均降价
幅度分别超50%和 70%，4591家医药机构参
与集采药品进基层，直接为群众节省大量购药
开支。医疗服务价格改革顺利实施，规范整合
179项医疗服务价格项目，进一步减轻患者就医
负担。

12月12日，市人力资源服务赋能汽车“智”
造专场对接活动在梁山经济开发区成功举办。
本次活动以“才聚梁山 焊动未来”为主题，锚定
梁山县专用汽车产业智能化转型的人才需求，通
过项目路演、服务展示、洽谈对接等多元化形式，
精准打通人力资源供给与产业高质量发展需求
的“最后一公里”。

活动现场，梁山县专用车产业服务中心负责
人发布重点企业人力资源需求清单。7家人力
资源服务机构聚焦人力资源外包派遣、灵活用
工、技能培训、管理咨询等核心业务开展项目路
演，全方位展示专业服务能力；15家机构设置展
位开展现场对接洽谈，为企业提供“一站式”人力

资源解决方案。此次活动吸引70余家专用车及
零配件加工重点企业积极参与，最终达成初步合
作意向11项。

今年以来，市人社局创新启动“政人企”集
中对接活动，构建起政府引导、市场主导、企业
主体、机构参与的多方联动对话平台，通过每季
度举办一场市级层面专题对接活动，靶向破解
企业用工难题与人才供需错配问题，推动人力
资源供需实现精准对接、高效匹配。截至目前，
全市已累计举办4场“政人企”集中对接活动，
吸引各类企业近400家参与，达成初步合作意
向70余项，为全市重点产业高质量发展筑牢人
才支撑。

“进入大四，我一边准备考公，一边咨询企业
招聘，力争毕业即就业，今天的推介活动让我受益
匪浅。”一位济宁学院学生告诉记者。近日，市人
力资源和社会保障局走进济宁学院，开展“公共就
业服务进校园”活动，助力2026届毕业生高质量
充分就业。

为加大高校毕业生普惠政策的推介力度，提
高各类人才政策知晓率，主办方在现场设立政策
咨询处，为毕业生详细解读就业、人才等相关政
策；接待咨询200余次，发放《高校毕业生就业创
业普惠政策清单》《毕业生档案管理政策》等宣传
材料800余份，为毕业生求职就业提供了有力的
政策保障。

截至目前，今年全市已开展“公共就业服务进
校园”活动41场，走进山东大学、长安大学等院校
24所，服务毕业生7万余人。

（济宁晚报全媒体记者 万德龙）

门诊报销提标、生育补助加码

医保守护让“病有所医”到“病有良医”
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精准引才 梁山专用车“智”造提速
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护航高校毕业生高质量就业


