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本报济宁讯（记者 胡碧源 刘菲）连日来，豆神动漫、
济宁创新谷健康体检中心纷纷做客由济宁中科先进技术
研究院倾力打造的“科技助企抖音直播间”，向广大网友
详细介绍了自身创业历程及业务开展，还为幸运粉丝送
出了精心准备的礼物，每场观看人数数千余人，直播留言
刷不停，获赞量更是高达12.3万次！

在豆神动漫董事长赵立军的倾情讲述中，我们了解到
了作为一家扎根济宁的动漫企业，历经十余年的创业艰
辛，从“以商养研”的发展之路到转型突破的危机觉醒，不
变的是“通过动漫技术向世界讲述中国故事”的初心使命。

二维动画、三维动画、影视制作、创意设计、超级IP打
造、原创IP授权……在企划总监吴海英的介绍中，我们了
解到了豆神动漫多维度、多领域的技术服务及业务范围。

直播现场，豆神动漫原创文旅立体书《走近孔子》的
精彩展示，更是引发了又一轮的点赞高潮。“细节太牛了，
立体感太棒了！”“咱们济宁的孔庙，咱们济宁的孔庙立体
书！”评论区里，网友们纷纷留言感叹道。

济宁创新谷健康体检中心董事长、济宁海归协会执
行会长曹晟给粉丝分享了在尼斯精彩的留学生活以及毅
然回国发展的初心，讲解了自己的创业理念以及管理思
路方法。同时，也全面地了解到创新谷健康体检中心从
无到有，从零到正常营业的全历程。了解到济宁海归协
会的目的宗旨。

下一步，济宁中科先进技术研究院将联合助企攀登
企业持续为大家推送企业家背后的创业故事、营商环境、
新产品发布、揭榜挂帅、人才需求、高质量就业等资讯。

获赞12万次！科技助企抖音直播间火热

本报济宁讯（记者 刘菲 通讯员 祝
存波）7月25日，山推股份公司在履带底盘
分公司轮系车间召开2022年“企业文化建
设示范点”授牌仪式暨六月份“文化之星”
现场表彰会。在家的公司领导，荣获六月
份“文化之星”的获奖人员及家属代表、荣
获公司2022年“企业文化建设示范点”的
单位负责人、“文化之星”评委会成员代表
及各单位员工代表等100余人参加。公司
党委副书记、副总经理魏相圣宣读2022年
公司“企业文化建设示范点”表彰决定及6
月份“文化之星”嘉奖通报；公司党委书记、
总经理张民为2022年企业文化建设示范
点授牌。

2021年以来，山推股份公司统一全员
价值观，持续创新企业文化传播落实载体，

狠抓基层文化
建设，激发和调动
广大干部员工干事
创业的积极性，深入
推进集团特色文化理念
的传播和落地，特别是将

“文化之星”和“企业文化建
设示范点”评选工作与生产经营紧密结合，
与精神文明有机结合，与管理提升工作高
效结合，各单位在夯实基础、强化引领、培
育品牌等方面不断深化文化建设，有效推
动了基层企业文化建设水平提升。为充分
发挥典型示范引领作用，经过2轮严格地
筛选和评审，保卫部、工程机械研究院、一
号主机厂、一号主机厂下料车间、履带底盘
分公司轮系车间5家单位脱颖而出，荣获

2022年公司“企业文化建设示范点”荣誉
称号。

山推各单位认真贯彻集团2022工作
年会精神，围绕全面打赢公司2022年创新
改革发展攻坚战，以打造示范单位、示范车
间、示范班组为抓手，扎实推进各项工作，
这些示范点特色鲜明、亮点突出，他们以企
业文化为引领，在无声中传递着车间的工
作标准、企业的发展愿景、职工的价值追

求，于寻常处见功夫、于细微
处见真章。会上，履带底盘
分公司轮系车间王刚作
了“企业文化建设示范
点”经验分享。

6月份，山推
紧紧围绕客户满
意为宗旨，开展

全员作风提升建
设，不找借口、迎接

挑战，激发了全员干事
激情，公司各岗位涌现出

了一批先进典型。经各单
位申报、公司初评、公开投票，

进出口公司柴森荣获“激情拼搏之星”，营
销公司张立鲁荣获“责任担当之星”；履带
底盘OEM营销团队荣获“激情拼搏之星”
提名奖，工程机械研究院于学花荣获“主动
创新之星”提名奖。2020年10月履带底
盘分公司“文化之星”模范代表郑强为获奖
人员进行了颁奖。“文化之星”活动打造了
人才培养的良好生态，赓续了奋斗不息、创
新不止的山推精神。

6月份“责任担当之星”张立鲁的爱人
王娜应邀代表丈夫发表了获奖感言。王娜
是山推智慧施工研究院的员工，夫妻二人
共同努力、共同进步，在各自的工作岗位上
为山推奉献着自己的青春和汗水。她表
示，张立鲁能被评为文化之星不仅是对他
工作态度的肯定，更是对他坚定不移投身
新能源产品的巨大精神鼓舞。正是山推股
份这个大家庭，使得每一名默默为企业发
展而拼搏奋斗的人，最终都能脱颖而出，成
为下一个文化之星。新能源产品及智慧施
工产品作为公司战略产品，在公司改革发
展过程中起着重要作用，作为智慧施工团
队的一员，在今后的工作中她会以丈夫为
榜样，在自己的岗位上尽职尽责、竭诚工
作。张立鲁是奋战在营销一线的广大营销
将士的一个缩影，他们锐意进取，勇于突
破，在激烈的市场竞争中，不断开拓市场，
抢抓机遇，确保完成各项销售任务。

选树“文化之星”，让文化在企业发展
中发挥积极作用，保持源源不断的发展动
力，这一做法具有时代特色，尽显企业管理
水平。创建“企业文化建设示范点”，进一
步规范各单位企业文化建设工作和企业文
化先进典型选树工作力度，充分发挥示范
引领作用，推动企业文化建设持续提升。

用业绩创造价值，让文化赋能发展。
今后，山推将以“文化之星”为载体，持续
营造浓厚的选树氛围，打造奋斗光荣、崇尚
先进的文化生态，让进步的力量越聚越强，
形成助推企业发展的磅礴力量，全力谱写
企业发展新篇章。

山推股份公司

用业绩创造价值 让文化赋能发展

本报济宁讯（记者 曹俐）日前，记者从济宁能源
获悉，为表彰先进、树立典型，激励全市各级团组织和
广大团员青年、团干部向先进学习、向优秀看齐，前段
时间，共青团济宁市委下发《关于表扬2021年度“济
宁青年五四先进个人”“济宁青年五四先进集体”的通
报》，对全市223个集体给予通报表扬。其中，济宁能
源“万众红心”志愿服务队被表彰为济宁市“青春担当
好团队”。

济宁能源各级团组织及所属志愿服务队始终以
习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学
习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，深入贯彻
落实习近平总书记关于青年工作的重要思想，各级团
组织和广大团员青年、团干部紧紧凝聚在党的旗帜
下，听党号令、跟党奋斗，在疫情防控、企业转型升级、
为民办实事等重大任务中勇挑重担、冲锋在前，在各
业务板块、各条战线勇创佳绩、建功立业，把青春奋斗
融入企业转型发展和全市经济社会高质量发展新征
程中，用朝气蓬勃、自信自强、勇毅果敢的实际行动践
行了“请党放心、强国有我”的青春誓言，展现出新时
代济宁能源青年的良好风貌。

近年来，该团队着力改进思想引领、组织凝聚和
成才服务工作，多次在急难险重任务当中，表现突
出。自抗击新冠肺炎疫情的战斗号角吹响以来，500
余名济宁能源青年累计在各社区街道、各企业一线服
务6万余小时，践行青年使命担当，用实际行动书写家
国情怀；“万众红心”志愿服务队累计开展30余次志愿
服务活动，受益群众万余人次。

高扬思想政治主旋律，全方位开展“共青团网上
主题团课”、官网创办“共青团”工作专栏，同时借助济
宁能源党性教育基地，组织团员青年开展党史学习教
育，推进党史学习教育在广大团员青年中掀起热潮、
学出成效。

济宁能源各级团组织和广大团员青年、团干部将
珍惜荣誉，再接再厉，不负韶华、不负党组织的殷切期
望，永远跟党走、奋进新征程，以“ 争一流、争第一、争
唯一”的胆略气魄，为奋力实现市委市政府提出的“千
亿级集团”任务目标贡献青春智慧和力量，以优异的
青春业绩迎接党的二十大胜利召开!

济宁能源

“万众红心”获殊荣
青春担当好团队


