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本报济宁讯（记者 胡碧源 通讯员 巩倩）为进一
步规范审计行为，全面提升项目质量，不断强化全过
程质量管控意识，按照工作计划安排，日前，济宁市审
计局高新区分局举办了第一期业务论坛，通报了市局
审计项目质量检查情况，对照通报的问题，再梳理、再
排查，由浅入深、以点到面，逐个问题开展学习研讨。

论坛上由代表分局参加质量检查的陈莹、王淑珍
通报了此次质量检查发现的全市共性问题，讲解了审
计基础工作、审计组织实施、审计程序、审计评价、问
题定性、法规引用等8大方面。各科室负责人对如何
提升项目质量，加强取证、底稿、项目档案整理作了经
验分享，毛轶梅、朱利贞等对写好取证、定性准确分享
了心得体会。副局长张艳红对项目质量提升、全过程
管控提出了具体要求。

通过此次业务论坛，倡树了“质量为王”创优理
念，增强了全体审计人员“审计质量就是审计生命线”
的底线意识，促进了审计业务能力提高，同时，该局将
以此次检查为契机，深入分析问题原因，健全完善长
效管控机制，加强审计业务质量管理，严把业务质量
控制关，全面提升审计项目质量。

济宁市审计局高新区分局

举办业务论坛
提升审计能力

本报济宁讯（记者 刘菲 通讯员 马
学士 王蔚）为切实加强农村基层党风廉
政建设，提升农村干部廉洁自律意识，助
力全区乡村振兴高质量发展，近日，济宁
高新区廉政教育宣讲团成员、区纪检监
察工委派驻第二纪检监察组组长王跃在
全区村（社区）“两委”干部专题培训班
上，为全体学员上了一堂题为“坚守廉洁
底线，永葆政治本色，助力乡村振兴高质
量发展”专题廉政党课。

廉政党课上，对当前中央和省、市、
区反腐严峻形势以及加强基层党风廉
政建设，开启乡村振兴建设新征程基本
情况进行了详细讲解。针对性地指出
当前少数农村基层干部存在的政令不
畅、贪污受贿、截留挪用、虚报冒领、滥
用职权、玩忽职守、徇私舞弊、作风不实
等“微腐败”问题，并深入剖析了这些微
腐败问题发生的成因及危害，指出基层
微腐败问题的发生是党员干部自律意

识不强、制度落实不到位以及价值观、
利益观和权力观出现偏差等综合因素
作用的结果。

授课以近年来查处的本地农村干部
违纪违法案例为教材，警示广大农村干
部要以案为鉴，警钟长鸣，始终对党纪国
法心存敬畏，严于律己、恪尽职守。指出
要全面贯彻落实党的二十大精神，坚决
守好廉洁自律底线，提醒村干部要克服
从众心理、攀比心理、侥幸心理，算好“经

济账”“家庭账”“自由账”，在任何时候、
任何情况下都要稳得住心神、管得住手
脚、经受住考验，保持一名合格村干部的
应有本色。要转变作风，诚心为民，全面
提高服务群众的能力，做关心群众生产
生活的贴心人，做民主治村的引路人，做
依法治村的明白人。要运用纪律和法律
来规范和约束自己的行为，用实际行动
为家乡父老乡亲交出清正廉洁、干事创
业的合格答卷。

济宁高新区

上好廉政党课 助力乡村振兴

本报济宁讯（记者 刘菲 通讯员 马
学士）2月24日上午，济宁高新区纪检监
察工委召开政治监督活页建设工作推进
会。会议深入贯彻省、市纪委推进政治
监督活页建设工作会议精神，对区级政
治监督活页建设进行再动员、再部署。
区纪检监察工委委员、区党工委巡察办
主任杨婷主持并讲话。

会议指出，建立政治监督活页是贯
彻落实党的二十大精神和二十届中央纪

委第二次全会精神的具体行动，是做到
“两个维护”的具体实践检验，是进一步
提升监督质效的有效载体，是全面体现

“四个监督”监督成果的有力手段，是推
动纪检监察工作高质量发展的重要抓
手。

会议要求，政治监督活页建设要坚
持问题导向，直观反映被监督单位存在
的问题及整改情况，不在于“多”而在于

“精”，要聚焦“关键少数”，着力加强对

“一把手”和领导班子监督，侧重对部门
单位领导班子整体情况的画像，为日常
监督、专项监督提供重要参考和有力支
撑。要推动各类监督互相贯通，既汇总
运用各类监督成果，又充分为各类监督
所用，推动纪检监察工作高质量发展。
要针对活页反映的突出问题，通过制发
纪检监察建议书、约谈被监督党组织主
要负责人、开展专项监督检查等形式，及
时督促解决，推动深化改革、完善机制、

优化治理、促进发展。
会议强调，要认真学习省、市纪委政

治监督活页建设的有效经验做法，区、街
道两级纪检监察机构要上下联动、协作
配合，统筹推进，保质保量完成政治监督
活页建设任务，不断推动全区纪检监察
工作高质量发展。

各街道纪检监察工委书记，各派驻
机构、委机关有关室组主要负责人参加
会议。

济宁高新区纪检监察工委

统筹推进政治监督活页建设工作

本报济宁讯（记者 胡碧源 通讯员
李淼）近期，济宁公交集团高新分公司党
支部召开2022年度组织生活会，会议由
党支部书记房志成主持，集团公司党委
副书记、工会主席寻玉广出席会议，支部
全体党员参加会议。

会前，按照要求，高新分公司党支部
组织全体党员通过集中学习和个人自学
等形式，认真学习领会党的二十大报告
精神和党章，广泛征求意见建议，深入开
展谈心谈话，撰写对照检查材料，为高质

量高标准开好组织生活会奠定了良好的
基础。

支委会上，房志成代表支部班子通
报了上年度组织生活会查摆问题及整改
情况，支委班子带头作自我检视，深入开
展批评与自我批评。党员大会上，房志
成代表高新分公司支委会全面总结了
2022 年度党支部的工作开展情况及
2023年工作计划，查摆了支部存在问题，
提出整改措施，并带头开展批评与自我
批评。围绕会议主题，结合工作实际，对

照党员义务，与会党员从政治信仰、党员
意识、理论学习、能力本领、作用发挥、纪
律作风等方面逐一对照查摆，认真开展
批评和自我批评，深刻剖析问题产生原
因，并有针对性地提出整改措施。除宣
读个人自我检视材料外，积极点评其他
党员，开诚布公、坦然相对，使每位党员
都认识到了自身的不足，明确了今后努
力的方向，切实达到了“红脸出汗”的预
期效果。会后，发放民主评议测评表，对
全体党员进行了民主测评。

本次会议会前准备充分，主题鲜明，
会上成员广开言路、畅所欲言，勇于进行
批评和自我批评，查摆问题认真自觉，剖
析到位，体现了边查边改、立行立改的态
度和决心，达到了发现问题、正视问题、
改正问题、促进工作的目的。济宁公交
集团高新分公司党支部以此次组织生活
会为契机，正确对待批评意见，建立整改
清单，逐项抓好落实，推动支部党建工
作，以高度的政治责任感和扎实的工作
作风认真做好今后各项工作。

济宁公交集团高新分公司党支部

广泛征求意见建议 深入开展谈心谈话

本报济宁讯（记者 胡碧源）近日，由
济宁高新区人力资源部、济宁高新人才发
展集团精心打造的蓼河国际英才商学院
大讲堂——HR管理专题成功举办，来自
全区各行各业的人力资源管理者参加了
本次培训。

蓼河国际英才商学院大讲堂活动是
高新区党工委、管委会赋能企业提升企业
各级管理人员专业水平，创新管理人员思
维模式，助力高新区人才快速发展的有效

形式。本期大讲堂以HR管理为主题，结
合高新区HR从业人员专业水平及培训
需求精心设计。培训以“理论+案例分
析”的形式开展，授课和互动相结合，旨在
系统提升人力资源管理人员的理论水平
和实践能力。

此次课程以“劳动合同管理和劳动用
工管理”为主题，邀请北京中银（济宁）律
师事务所劳动人事法律事务中心徐红艳
主任现场授课。培训现场，徐老师带领学

员们从劳动合同管理各个主要风险点，以
及劳动用工管理特别是工伤认定管理方
面作了重点讲授。此次培训干货满满，课
堂气氛活跃，取得了良好的效果。

通过此次培训学习，学员们更加清
晰地了解劳动合同、劳动用工管理工作，
纷纷表示，本次培训主题鲜明、内容充
实、理论联系案例，对日常工作具有很强
指导作用。他们将会学以致用，扎实工
作，创造和谐劳动关系，为实现企业发展

战略和既定目标提供智力支持、人才保
障，为高新区的经济发展不断增添新动
力。

下一步，蓼河国际英才商学院将立足
高新区企业实际，围绕公益讲堂、企业内
训、政府培训、学历提升四个业务板块，瞄
准企业发展多元化需求，开展更多差异
化、定制化、市场化的人才培育服务，为企
业发展筑牢人才之基，助力高新区企业高
质量发展。

为企业发展筑牢人才之基
蓼河国际英才商学院大讲堂——HR管理专题成功举办

本报济宁讯（记者 胡碧源）为深入学
习贯彻党的二十大精神，团结、凝聚、培育
全市优秀青年企业家和青年人才，落实《济
宁市青年企业家“接力计划”实施方案》有
关举措，共青团济宁市委联合济宁中科先
进院启动了青年企业家发展和青年创新创
业政策宣讲直播活动，2月23日，第七期直
播活动在“青春济宁”及“科技助企攀登”抖
音直播间成功开播，直播期间1000余名青
年企业家和青年人才收听收看。本期直播
活动邀请鲁班文化展示馆馆长、榫卯木艺传
承人马明文做客直播间进行了主题分享。

马明文是济宁市非物质文化遗产代表
性传承人，齐鲁乡村之星、济宁市乡村好青
年、济宁市社科专家。以传承非遗文化、弘
扬工匠精神为己任，致力于非物质文化遗
产空间设计，院校木艺实训室建设与世界
技能大赛服务，教育装备、文创与家具设计
生产等。

马明文在直播活动中对自己“弃医从
文”传承家族非遗文化的经历进行了分享，
对于当前非遗传承老龄化、非遗产品古董

化、非遗传播陈旧化等问题进行了详细分
析及解答。他表示，非物质文化的传承与
发展，必须能够被当代人民接受，要不断尝
试以年轻人的视角，能够引起情感上的共
鸣，重点放在如何能让非遗融入到人们的
生活中去。

马明文在直播活动中提到了自己的
“非遗工坊”概念，在全国多地区的研学基
地、中小学、社区等尝试，建立了规模不一
的非遗工坊，马明文在直播活动中也提出
了“全国非遗传承先锋队”等品牌项目，通
过抖音、小红书线上平台的宣传，在全国多
个地区，已经形成了先锋队雏形，并在线上
开展了非遗讲师以及非遗运营等方面的培
训，通过新媒体的方式帮助各地青年和非
遗传承人在非遗赛道创业变现。

星星之火可以燎原，希望可以通过非
遗传承先锋队开展常态化非遗传承与体验
活动，让更多的青少年体验非遗制作，了解
非遗背后的历史故事，让更多年轻的血液
投入到非遗产业化中，最终达到以做带学、
以学带传、以传带产的新模式，在全国掀起

学非遗的浪潮。
下一步，济宁中科先进院与共青团济

宁市委将进一步联动政策资源，根据企业
需求邀请有关政府职能部门围绕青年企业

家和创新创业青年人才关心的热点问题进
行系列专题直播，持续发挥好桥梁纽带作
用，将服务青年发展做实做细，为全市经济
平稳健康发展贡献青春力量。

让更多的青少年体验非遗制作
接力计划·创新创业主题沙龙（第七期）成功播出

本报济宁讯（记者 胡碧源）为推动科技成果推广
及转化，助力济宁经济高质量发展，近日，由山东省鲁
南工程技术研究院、济宁中科先进院、济宁高新区创
新创业服务中心联合主办的济宁市科技成果发布会
（第五期）顺利举行，发布会通过“济宁市综合科技信
息服务平台”在线直播。

本次活动中，先后由山推工程机械股份有限公
司、山东瑞达斯智能科技有限公司、济宁博士联谊会
副会长济宁市技师学院宋言新副教授发布科技成果，
山东鑫隆医疗科技有限公司发布成果转化需求。济
宁中科先进院发布了高精度大吨位液压机械手、老年
痴呆病早期影像诊断与物理干预、牙种植体原位纳米
改性技术、生物合成纳泡造影剂、VISoR高通量三维
病理智能诊断等6项成果，并从市场背景、应用前景、
合作方式多方面进行了详细介绍。

未来，济宁中科先进院将进一步发挥引领示范作
用，积极参与科技成果发布会，推动更多科技成果落
地转化，为济宁市经济高质量发展提供科技支撑。

推动更多科技成果
落地转化

2023年3月份
领导干部公开接访日程表

接访地点：产学研基地C5一楼领导接访室。
接访时间：上午9：00-11:30，下午14:00-17:00。

接访日期

3月1日

3月2日

3月3日

3月4日

3月5日

3月6日

3月7日

3月8日

3月9日

3月10日

3月11日

3月12日

3月13日

3月14日

3月15日

3月16日

3月17日

3月18日

3月19日

3月20日

3月21日

3月22日

3月23日

3月24日

3月27日

3月28日

3月29日

3月30日

3月31日

接访领导

卞玉杰

张斌

赵健

孙德祥

徐守亮

杨杰

杨小生

李征

杨银轩

刘伟宏

卞玉杰

张斌

赵健

孙德祥

殷锋

楚智华

吴勇

蔡新国

王玉红

刘一璘

卞玉杰

张斌

赵健

孙德祥

秦彦耀

石君

李守边

王亚栋

鹿洪超

徐恩秀

卞玉杰

张斌

赵健

孙德祥

李翠玲

赵鲁

徐廷福

罗会涛

卞玉杰

张斌

赵健

孙德祥

姜开德

徐守亮

职务

法院党组书记、院长

检察院分党组书记、检察长

公安分局党委书记、局长

政法委书记

党工委委员、纪检监察工委书记

行政审批服务局（市场监督管理局）局长

人大工作室副主任

管委会二级调研员、政协工作室主任

政协工作室副主任

党工委委员、组织部（人力资源部）部长

法院党组书记、院长

检察院分党组书记、检察长

公安分局党委书记、局长

政法委书记

管委会四级调研员、人大工作室主任

党工委委员、管委会副主任

党工委原委员、财政金融局局长

党工委委员、城乡建设和交通局局长

人大工作室副主任

管委会副主任（挂职）

法院党组书记、院长

检察院分党组书记、检察长

公安分局党委书记、局长

政法委书记

管委会副主任（挂职）

创新创业服务中心主任

四级调研员

党工委副书记、管委会副主任

党工委原副书记

人大工作室副主任

法院党组书记、院长

检察院分党组书记、检察长

公安分局党委书记、局长

政法委书记

发展软环境保障局局长

党工委原委员、党政办公室主任

管委会副主任、投资促进局局长

管委会副主任、科技创新局局长

法院党组书记、院长

检察院分党组书记、检察长

公安分局党委书记、局长

政法委书记

四级调研员、自然资源和规划分局局长

党工委委员、纪检监察工委书记

加强廉政建设 弘扬清风正气


