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本报济宁讯（记者 薛坤 通讯员 王志颖）为切实做
好道路交通安全管理工作，确保春运期间辖区道路交通
安全形势持续平稳、安全、有序。近日，高新区交通运输
管理局加强对辖区运输企业、维修企业源头管理，深入
辖区运输企业开展交通安全检查宣传工作，切实增强企
业安全生产意识，筑牢安全生产防线。

执法人员对运输企业安全生产管理制度、运输车辆
和驾驶人安全管理台账、GPS监控系统运行情况进行了
检查，加强运输车辆动态监管，确保货运车辆运营安
全。同时要求企业负责人签订安全生产责任书，要求企
业吸取各地安全生产事故教训，防微杜渐，牢固树立道
路运输安全红线意识、底线思维，强化道路运输事故预
防措施落实，加强对驾驶员、安全员的岗位培训，不断提
高驾驶员、安全员的安全防范意识和应急处置能力，从
根源上杜绝安全隐患。

接下来，高新区交通运输管理局将扎实做好春节前
后安全生产工作，加强隐患排查整治，不断提升安全生
产管理和服务水平，确保高新区春运交通运输安全。

区交通运输管理局

开展企业安全检查
筑牢安全生产防线

本报济宁讯（记者 胡碧源 通讯员 侯龙）近期，杨
村煤矿召开2024年安全生产办公会。传达了山东省
能源局、全市安全生产警示教育大会会议精神。

会议指出，安全生产是企业发展的头等大事，是企
业的生命线，要坚决克服侥幸心理、麻痹思想和松懈情
绪，时刻绷紧安全生产这根弦，采取更加积极有效的措
施，确保安全生产形势稳定。

矿党委书记、矿长孙念昌要求各单位，要认真贯彻
落实安全生产工作的各项部署要求，强化风险意识，树
牢底线思维，坚决扛起安全生产主体责任；要吸取近期
全国各类事故教训，始终坚持“先安全再生产、拿不准
先停下、定方案要会商、有把握才能干”的基本原则，确
保安全生产平稳有序；要扎实开展安全生产大排查大
整治工作，抽调专业技术人员成立隐患排查队伍，着力
提高排查的专业性、整治的实效性；要关心关爱职工身
心健康，持续加强安全培训和警示教育，强化区队班组
安全自主管理，提高职工整体素质和安全管理水平；要
按照时间节点，明确责任、强化落实，有序抓好全年各
项重点工作稳步推进；要积极组织党员开展形式多样
的主题党日活动，充分发挥党支部战斗堡垒和党员先
锋模范作用；要正确处理好安全与各项工作的关系，严
抓年度安全工作部署落实、安全评价管理、安全生产网
格化监管、安全不放心人员管控等工作，坚定不移实现
首季安全生产。

杨村煤矿

坚定不移
实现首季安全生产

本报济宁讯（记者 刘菲 通讯员 许
中亚）旭日始旦，岁月如新。站在新的起
点，济二煤矿认真贯彻落实山东能源集
团、兖矿能源2024年工作会议精神，进一
步统一思想、凝聚共识，以“起跑就是冲
刺，开局就是决战”的奋斗姿态，争分夺
秒、真抓实干，满弓发力、满载前行，奋力
跑出新年“加速度”，亮剑冲刺“开门红”。

置顶安全 压实责任链条

“要始终把安全摆在高于一切、先于
一切的位置，无论何时，抓安全的决心不
能变、精力不能减、力度不能降、劲头不能
松。”年末岁首，济二煤矿对安全工作亮明
决心态度。

抓安全，首先要抓住“安全关键人
物”，层层落实安全责任制。新年伊始，该
矿严格落实两级公司安全生产工作部署，
按照“管专业必须管安全，管业务必须管
安全，管现场必须管安全”要求，进一步完
善党政同责、一岗双责、齐抓共管责任体
系，把安全责任细化分解到现场、岗位和
具体责任人，确保监管不留盲点、责任不
留空白。

与此同时，为切实把安全生产责任
落到实处，该矿认真贯彻落实上级一系
列安全指示精神，要求各级领导干部进
一步转变作风，深入现场，按照“谁牵头、
谁负责、谁落实”原则，对全矿重点岗位、

重要地点、薄弱
环节进行地毯式安
全隐患排查，对查出
的安全隐患，第一时间
进行整改落实，夯实矿井
新年安全生产根基。

“新的一年，要从加强班组建设推进
自主管理着手，明确岗位自主管理职责，
对照制度措施查流程、查落实，认真做好
制度修订，确保制度的合规性、针对性和
可操作性，科学指导安全生产。”近日，在
济二煤矿安全生产委员会2024年第一次
会议上，该矿党委书记、矿长齐俊铭强调
各单位要从严从细抓好安全生产，以高
水平安全保障高质量发展，全力以赴打
好新年安全生产开局战。

竞相创新 筑牢发展基石

“我们利用智能监测检测系统，锁
定那些出现隐患的位置，让隐患‘无所
遁形’，全面建立起人防与机防互补的
安全防线。”该矿调度信息中心负责人
说道。

新年伊始，济二煤矿把“科技创新”
作为破解安全生产问题的现实路径，积
极推进“机械化换人、自动化减人、智能
化无人”智能矿山建设，开展通风、排水、
供电、综采等系统自动化改造，优化生产
系统，减少井下作业人员，实现地面远程

控制和自动控制，让矿井安全“如虎添
翼”。

科技创新，一靠投入，二靠人才。
“我们在原有徐建新、张海燕劳模创

新工作室的基础上，针对采煤、掘进、通
防和地测专业成立了4个创新工作室，
汇聚各类创新骨干人才200余人，形成
创新、创优、创效的‘集聚效应’和‘辐射
效应’。”该矿党委副书记、纪委书记、工
会主席刘勇说。

新年伊始，该矿持续健全职工
创新创效服务体系，建强职

工创新创效平台载体，
高标准打造高技能人
才孵化基地。同
时，全面推进职
工素质提升，通
过开展技术攻
关、合理化建
议、专题竞赛
等方式，不断
提高职工创新
创效水平，引导
形成各专业竞相

创新、广大职工人
人创新、创新成果充

分涌现的生动局面。
一 元 复 始 ，万 象 更

新。该矿将持续加大科技投
入，聚焦生产接续效率提升、重大灾害防
治、减人提效等方面进行科技项目策划，
着力解决“卡脖子”难题，让矿井安全生
产工作的底色更亮、底气更足。

关爱职工 吹响幸福号角

“我们要在关爱职工上多花心思，实
打实了解职工诉求，倾听职工心声，把实
事办到职工心坎上，想方设法提升职工幸
福感、安全感和获得感……”

新年伊始，该矿持续关心关注职工的
新需求、新期盼，用新举措、新办法不遗余
力为职工解难事、做好事，切实把关爱送
到职工的心坎上。当前，“新美济二”文体
中心与职工宿舍改造等惠民工程正在有
序推进中。

“1月2日，晴。区队还有2人没有领
取炒锅，今天要及时通知到他们尽快领
取。”

“1月3日，晴。明天矿工会要到工区
开展暖心活动，要挨个通知到职工本人，
确保能够按时参加活动，感受组织的温暖
……”

近日，该矿综采一区党支部书记付本
斌一上井就来到办公室打开他的“小本
本”挨个检查有没有遗忘的事情。

2024年，该矿党委始终心系职工，以
“民情日记”为载体，通过写好“民情日记 ”
掌握一线民情、民困，积极帮助职工群众
解决“急难愁盼”问题，让民忧在一线化
解，让民心在一线凝聚。

新年新气象，新年新作为。当前，在
该矿一桩桩、一件件看得见、摸得着的民
生红利接连涌现，职工们的幸福感连绵不
断，向心力、凝聚力、生产力随之催生，汇
聚起“新美济二”高质量发展的磅礴力量。

济二煤矿

打好“开局战” 奋进新征程
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